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 باشد. این محدوده ممنوع مياین سند صرفاً در محدوده توافق شده با مشتري قابل انتشار و توزیع است. هرگونه تكثیر و توزیع همه یا بخشي از این سند در خارج از 
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   :مقدمه 
ههه ک  رهه ه کهه   نهه رک ههه تچ اهاههه ت ه نهه   هزینههه بنهه   هقسههره ههه ک   هه    زهزینههه وقهه د ت زدههارزز ن اننهه ه تر نرهه    هه ی  

 ه ک تزتاک یک د رم ه به کر ا می اتز نه مح دب ت زق ق آه زا د ز ت ری ه د رم ه نقش مهری تیف  می نن 

صهه هه یهه یی زا تهههه ت هزینههه ات زا  ،بنهه ب تی  تدههاف ز  تر یههک نهه ه تهههزتا من دههی ت نهه ات بهه تک دهه رم ه مههی   تنهه  دهه نه ت زقههه  

ا اتما هههه ک وقههه د ، نبهههه تو ههه ه ن اننههه ه ت  ع یهههو ا یههه ک مح دهههب ت و ههه  ی وقههه د بهههه تام ههه ه آتاز نبهههه ت  نههه ت ن اننههه ه ، 

مح دهههب ت وقههه د م ه  نهههه ت نگهههه تاک ریههه ی  ، ب ری یههه  ن اننههه ه ، تی ههه ز نبهههه تته هههه  ، نگهههه تاک دههه تبق آه ، زات ت تناقههه   نههه ان ز

ب نههک بهه تک تتایههز وقهه د م ه  نههه ت زا ه یهه  ههه ک تادهه بی بههه ب رههه  هه م   تیارهه نی ،  دهه رم ه تمهه ا م ب هه  ی ن هه ا ،  ب سههه ت ه یهه  

 اههه ک نهه ه تهههزتا وقهه د زدههارزز ا  نهه  بعنهه ته تن هه ه نه یههه تی هه ز تدههن ز بههه مندهه ا نبههه زا نهه ه تهههزتا وسهه ب تاک  تریر ههه ق ب 

زا تزتمههه دههعی یهه ته ا نرهه ز آمهه رچ نهه ه تهههزتا وقهه د ت زدههارزز ات  بخ ههی تر نر  هه ت یههک د سههاا منهه بی تنسهه نی مههی ب کهه  

  به نههه بصهه ات نهه م  نهه اب زک بههه م هها ی ه محاهه ه تناقهه   زههه ا   صهه ه مههی کهه ز قبهه  تر تدههاف ز  تر تیهه  مسههان  بههه مندهه ا تدههاف ز

      به اتهنر یی نر می د ساا ه ک ی پ اچه م بی ا  ن  م تیعه ک ز
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 یک  فصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اه اندازي نرم افزار حقوق و دستمزد پیوند نحوه ر
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 نحوه راه اندازي نرم افزار حقوق و دستمزد  

ات  تنههه ترک د سههاا وقههه د ت زدههارزز زا دهه رم ه ، تدهههعه تنادهه ا نر  ههه ت وقهه د ،  عهه تز ا دهههن  ت ا تننهه  ی ت و ههها  بههه مندهه ا

ت  نهه ت ا یههه نقههش بههه دههزتیی زا مهه ت رمهه ه ات  تنهه ترک تیفهه  مههی ننهه  بنهه ب تی  یرههی آتاک ت  نهه ت ا یههه ت نگههه تاک م هه ن ز  

و  یههه نر یهه  بعنهه ته ملاهه   ت  نهه ت ن اننهه ه مههی   تنهه  هقهه  ت  نهه ت  آه  مههی   تنهه  تر تهر ههه ت  نهه ت ا یههه زا یههک دهه رم ه

کن دههن مه تک آنههه  ب کهه  ت یهه  ت  نهه ت زیگهه ک ن ههز تر ن اننهه ه کهه م  آزاد ت کههر ا    فهه ،  مهه تا   حصهه  ی ، محهه   حصهه   ،  

 ترک د سههاا وقهه د ت زدههارزز نهه ه زتن ههگ     صهه تی   رهه ه مهه تا  کن دهه یی زا د سههاا م هه ن ز  نبههه  هه زز بنهه ب تی  بهه تک ات  تنهه

 بههق م توهه  ریهه  تن هه ه کهه ز رره بههه  عهه ایو ت  نهه ت ا یههه ت منهه بی تنسهه نی ت م توهه   ن  رمنهه  یرههی آتاک ت  نهه ت ریهه  هسهها ا

ن هه ر بههه  ع یههو چنهه  بهه ا  بهه تک آنههه  ن سههه مگهه  تین ههه محهه تز   هه ایخی  ع هه   کهه   بهه تک آنههه  بههه   15 هه   1رنهه  تدههه م توهه  

  ک زتن  ه  18ت  17م و ه  ب ی   ه  م  ب تک مح دب ت وق د هق   ک  ت ی  ن  ر به تی تیش زتکاه ب کن  ت ر ه اد    ب

 ( 1-1ک   )

  تعاریف اطلاعات پایه و منابع انسانيترتیب  

 تعریف محل : -1

 ( 2-1ک   )
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یههک کهه نه یهه  دهه رم ه  ع یههو مههی کهه ن  هع ب ههه ، کههعب ت ت محهه  ههه ک مخا ههو  تنظیماااتم محاال  تدههاف ز  تر منهه ک بهه

زت محههه  تر مح هههه ک هع ب هههه یهههک دههه رم ه مهههی ب کهههن  زا د سهههاا هههه ک مههه بی ا  نههه    ارخاناااهت  دفتااار مر ااازي بههه تک ملاههه   

تن هه ه کهه   تدههه بهه تک ات  تنهه ترک د سههاا وقهه د  حسااابداريناارم افاازار زا  قههب  ت  ع یههو محهه   تدههه اجباااري محهه    ع یههو

  دهه  بخههش   توههی نهه ینس  مهه بی دهه رم ه  ه ههه ت زات   محاال .کهه ن  زاتتاتزیههه ک زیگهه  محهه  ت  نهه ت ت زدههارزز ب یهه  

 )و تق  یک مح  ب ی   ع یو ک ز( می ک ز

 

 ورودي هاي فرم محل 

 

 مق زی  زبخ ت  ن ز ی  ن اتنا    د محل 

بههه    هههک رزه تیههه  بههه نر زا هنگههه ه زات دهههن  وسههه ب تاک زدهههای )  ههه  ی زنههه ا( زا  محل پیش فرض 

زا ازیهههو دهههن    اااد محااال پااایش فااارض   دههه  نههه اب  ،   اااد محااالصههه ات نههه ه زات 

 می   زز )به اتهنر ک نر می م تیعه ک ز( مند ام ب  ه بص ات ی زن ا 

 ک ح ت ن ه مح   نام محل 

 ن   خص ص ی هاه ن ا  هی تر   ف ب ره   م   تیار نی ب تک مح    د  ارگاه

 ن ه ن ا     خص ص ی هاه تر   ف ب ره   م   تیار نی ب تک مح   نام  ارگاه  

 ن ه مسئ   ت ن اه م ک   ی   ک   تر   ف ب ره   م   تیار نی ب تک مح  نام  ارفرما

  ع یو ک   ن ه که  مح   شهر

      ی   ک   مح   بق اترن مه ادری ت   ی   د رم ه   م   تیار نین  نی  آدرس

   کر ا    ف  ق ن نی مح   تلفن

 کر ا  ه ر ق ن نی مح   فكس

مناااطق  متاار  -2)بهه ته مع ه ههه(،  عااادي -1تناخهه ب بهه   مهه تازمع ه ههه م ب هه  ی محهه   معافیت مالیاتي 

زاصههه  مع ه هههه م ب ههه  ی وقههه د  50م ب   هههه ک مسهههاق ا   92)مطههه بق مههه ز   توساااعه یافتاااه

  مناطق آزاد تجاري -3ک ز(مند ا می

 ب تد د ق تن   م ب   ه ک مساق ا وق د مع ه ه م ب   ی مح  درصد درصد

 ن  کعبه   م   تیار نی ب تک تاد   ه ی  ب ره وق د  د شعبه بیمه 

 کعبه د رم ه تم ا م ب   ی ب تک تاد   ه ی  م ب  ت وق دن   دارایي دیسک  د شعبه

    

 مرا ز هزینه  : -2

م تنههز هزینههه قسههرای تر  بقههه بنهه ک وسهه ب ههه ک مهه بی مههی ب کههن  نههه هزینههه ههه ک دهه رم ه زا آه م تنههز  حقههق مههی ی بهه   بهه     

بههه ب   تدهههاف ز  تر م تنهههز هزینهههه زا تو ههه ه ا دهههن ی ت نههه ان ز   . ع یهههو مهههی کههه ن  حساااابداري م مرا اااز هزیناااهتدهههاف ز  تر منههه ک 
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م تنههز هزینههه )وهه تق  یههک م نههز هزینههه ب یهه   ع یههو کهه ز (تدههه  اجباااريتعریااف مرا ااز هزیناااه ت مح دههب ت وقهه د م ه  نههه 

بهه تک نسههی ت  نهه ت ب  هها  بههه اتهنرهه یی نرهه می م تیعههه     دهه  بخههش   توههی نهه ینس  مهه بی دهه رم ه  ه ههه ت زات مههی کهه ز

 ک ز

 ( 3-1ک   )

 بانک ها  -3

یههک دهه رم ه ات زات  یااا صااندوق یااا تنخااواه  يبااانكحسااابهاي مههی  هه ته ت  نهه ت   بانااک هااا متنظیمااات منهه کبهه  تدههاف ز  تر 

وسهه ب   هه یش  ،وسهه ب زتاز  ی نر ینهه  زا هرهه ه بهه ن ی نههه دهه رم همعرهه ر دهه رم ه ههه  بههه ن اننهه ه یهه ز   صهه ه مههنرهه ز  

 مههلا  ت هه  دهه رم ه زا ب نههک ا دهه ا  ز وسهه ب زتاز ن اننهه ه ن ههز زانر ینهه  مندهه ا تیهه  ن سههه نههه تبزتمهه  هرهه ه کههعبه ب کهه   

بهاهه ی  اتچ تیهه  تدههه نههه  رهه ه ا دههن   زا یههک ب نههک وسهه ب زتکههاه ب کههن  نههه تیهه    ز وسهه ب زتکههاه ب کههن ب نههک ا دهه ا 

هرههه هنگی بخهههش مههه بی دههه رم ه  ه هههه ت زات وسههه به ک بههه ن ی بههه   ع یهههو تمههه  بههه تک  ه هههه ه یههه  ب نهههک اتچ به نهههه تک تدهههه 

   .زای هه ت ا زتیه  ع یو ک   ب کن  تهزتان ه تن ترک ب تک ات  ی  قب ب ن وس ب ه ک ت مر   تده  ک زمی

 

 هاي فرم بانک ها ورودي

 

 مق زی  زبخ ت  ن زک بعن ته ن  وس ب   د  

 ن ه زبخ ت  ب تک ص وی وس ب  نام صاحب حساب 
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نهه ه زبخهه ت  بهه تک ننهه ته وسهه ب. رره بههه رنهه  تدههه زا تدههاف ز  تر وسهه ب ههه ک بهه ن ی زا  عنوان 

  وتاااه،  گویااانرهه یش زتز  مههی کهه ز بنهه ب تی  ننهه ته ب یهه   عنااوانههه ه ههه ک زیگهه  ت  نهه  ی 

 ب ک      اربرديت 

 نهه اب  نهه ه ی ههی تر ب ن ههه ک قهه ن نی ن هه ا نههه زا ب سههه دهه رم ه تمهه ا م ب هه  ی قهه تا زتانهه  بانک

  ه ک ب ن ی م ی ز زا ن ه تهزتا ات تناخ ب نر ی   ب ی  ی ی تر ن ه

  ن  کعبه ب نک    د شعبه 

ساااهرده باااانكي – 3صاااندوق  -2حسااااب باااانكي -1 م ه هههه وسههه ب ب یههه  ی هههی تر مههه تاز ماهیت حساب

 ب ک    تنخواه -4

 تتو  ا بی ی  تارک وس ب م از ند   واحد

    زات ی ی تر ن ه ک مح  د رم ه   محل 

    کر ا  وس ب  شماره حساب

  کر ا  کب  شماره شبا

نهه  معهه   مهه  ب  بهه  وسهه ب م ب  ههه.ب تک صهه تا تدههن ز ی زنهه ا تر  نهه ه تهههزتا زای هههه ت    د معین 

 ا زتیه تداف ز  می ک ز

ی زنههه ا تر  نههه ه تههههزتا بههه تک صههه تا تدهههن ز .   نههه   فصههه  ی مههه  ب  بههه  وسههه ب م ب  هههه  د تفصیلي 

 زای هه ت ا زتیه تداف ز  می ک ز

 ن  نی  کعبه ت ب نک   آدرس

 کر ا    ف  کعبه ت ب نک  تلفن

 کر   ه ر کعبه ت ب نک  فكس
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 ( 4-1ک   )

  مخصااوا اسااتفاده در ناارم افاازار  افاازودن دسااته  ااکو  لیااد  دسااته  ااک هااادرج اطلاعااات برگااه اطلاعاااتي

 خت مي باشد براي اطلاعات بیشتر به راهنماي مربوطه مراجعه شود دریافت و پردا

 

 انواع بیمه: -4

  م تیعه ک ز اطلاعات پایهفصل دو به زا مح دب ت وق د ق ن نی  ه ک ع ایو ب ره

 نواع استخدام : ا  -5

 م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه ع ایو ت زات تن تع تداخ ته  

 :انواع تحصیلات  -6

 م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه  م تا   حص  ی دط ح ت  ع ایو ت زات تن تع 

 :مشخصات  ار نان  -7

 م تیعه ک ز منابع سازمانيفصل دو به م خص ت ن انن ه  ع ایو ت زات  

 : جدول گروه و مزد  -8

 م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه   ت  ت مزز  بقه بن ک م      مب بغ وق د زات

 :  شغل -9

 .م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه  بقه بن ک م       ح  ع یو تن تع ک   ه ک م ی ز زا د رم ه  بق 
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 :سمت  -10

فصااال دو اطلاعاااات بهههه  دههه رم ه  بهههق  عههه ایو  بقهههه بنههه ک م ههه    ع یهههو تنههه تع دهههره ت اسهههاه ک دههه رم نی  م یههه ز زا 

 م تیعه ک ز پایه

 :حقوق  اجزاي -11

  م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه   ع ایو تیزتیی مزز ت وق د

  :پارامترهاي مجموع  -12

 م تیعه ک ز فصل دو اطلاعات پایهبه ع ایو مززه ک نه تر م ر ع تیزتیی مزز ت وق د ب ی زک می آین   

 :متغییرهاي حقوق -13

فصااال دو بهههه ، تیههه هه نههه ا، ن بهههه نههه اک ،  تنههه تز ن بهههه بخ هههن مه هههه ک زتباهههی ت مههه ی یای ما    هههه  ت   عههه ایو یههه تیی ت

 م تیعه ک ز اطلاعات پایه

 : احكام  -14

  م تیعه ک زمنابع انساني فصل دو به  ع یو تو  ه وق د ن انن ه       

 درج مزایاي غیر مستمر  -15

  م تیعه ک ز عملیات سه فصل به مزتی ک     مسار  ات ت  ن ت مب بغ ز

 درج  ار رد  -16

 م تیعه ک ز عملیات سه فصل به زات ت  ن ت م ه  نه ن ان ز ن انن ه 

 محاسبه حقوق  -17

 م تیعه ک ز عملیات سه فصل به تن  ه نر   ت مح دبه وق د 

 

 ب  تن  ه م تو  ب ر  ق یب  ن ه تهزتا وق د ت زدارزز ات  تن ترک ک   تده 
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 دو فصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعاریف اطلاعات پایه و منابع انساني          
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 اطلاعات پایه  

 حقوقمتغییرهاي ،   اجزاي حقوقت  ن ت ا یه ک م   ع ایو زا تی  بخش  ع ایو ت  ن ت ا یه ن ه تهزتا وق د ت زدارزز به  فض     ی ح زتز م   ز 

رک د ساا نه زا  می ب ک  ب    یه به     ی تی تک آه زا ات  تن ت انواع بیمه، انواع تحصیلات، انواع استخدام، بخش،  سمت، شغل، پارامترهاي مجموع، 

 یک به آه تک ا  ک  به   ی ح ت ه  ن ته تر  زینه ه ک من ک ت  ن ت ا یه می ا زتریا   هص 

  انواع بیمه

قههه ن نی اتیهههش زا ن ههه ا  نهههه زا مح دهههب ت وقههه د ت  ک ههههتنههه تع ب رهههه   بیماااه عاناااوا تمزد م سااا حقاااوق و د منههه ک بههه  تناخههه ب  

ق بهه   ع یههو تدههه بعنهه ته کهه ز اتئههه مههی تبصهه ات م ه  نههه بههه م یههی قهه ن نی ت زدههارزز بهه تک آنههه  دههها زا ندهه    هاههه مههی کهه ز 

   .تن تع دها ه ک  ب ره   م   تیار نی زا بس  اک تر د رم نه ک زتبای ت یص صی ب ی  زا ند    هاه ک ز ملا  

 ( 1-2ک   )

 

        

 انواع بیمه  هاي فرمورودي 

 

   (  1ب تک ب ره  ع یو می ک ز )ملا    م   تیار نی ن ع نه زبخ ت  ن می تده  نام بیمه

دههها  خصهه ص ی هاههه نهه ا   )ن امنهه ( بههه زاصهه  نههه بصهه ات م ه  نههه تر وقهه د ا دههن   سهم  ارمند

 نس  می   زز ت   د  ن اه م  ا زتیه می ک ز 
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دههها  خصهه ص ی هاههه ن اه مهه  بههه زاصهه  نههه بصهه ات م ه  نههه مح دههبه ت ن اه مهه  م  ههو  سهم  ارفرما

 به ا زتیه آه به د رم ه ب ره م ب  ه می ب ک 

دههها  خصهه ص ی هاههه ب  هه اک بههه زاصهه  نههه بصهه ات م ه  نههه مح دههبه ت ن اه مهه  م  ههو  بیكاريسهم 

 به ا زتیه آه به د رم ه ب ره م ب  ه می ب ک 

 

دههها  خصهه ص ی هاههه م هه    ت دههره ههه ک دههخه ت ریهه ه آتا  بههه زاصهه  نههه بصهه ات  سهم سخت و زیان آور

  ه ب ره م ب  ه می ب ک م ه  نه مح دبه ت ن اه م  م  و به ا زتیه آه به د رم

اهه ش ب نههی کهه   بهه تک مهه تاز تدههالان یی )زا وهه   و یهه  نهه اب زک نهه تاز ت ب یهه  بهه  نهه ز  سهم متفرقه

 صف  ا  ک ز(

وهه تق  زدههارزز اترتنههه تک  نههه مح دههب ت  ب رههه تن هه ه مههی کهه ز بهه تک وقهه د ههه ک اهه ی    حداقل دستمزد

    تر تی  ن ز مح دبه ب ره تن  ه نری ک ز   

وهه تنلا  زدههارززک اترتنههه تک نههه بهه تک آه ب رههه مح دههبه مههی کهه ز بهه تک وقهه د ههه ک  حدا ثر دستمزد

 ک ز  ب  ا  تر تی  مق تا مح دبه ب ره    اقا زات ک   تن  ه می 

نههه زا ه یهه  م ب هه ت وقهه د بههه  بقههه بنهه ک تنهه تع ب رههه   دهه  دهه رم ه تمهه ا م ب هه  ی   د مالیاتي

 د رم ه تم ا م ب   ی ن  ا تاتئه می ک ز

 

  وزارت  ااار و امااور اجتماااعي در ابتااداي هاار   طااي بخشاانامه هااايرقاام حااداقل و حاادا ثر دسااتمزد روزانااه مجاااز

 شوداعلام ميبراي محاسبات بیمه  سال

 

   انواع بیمه اي تعریف شده در این قسمت در هنگام تعریف  ار نان نمایش داده مي شوند  و نوع بیمه به  ار نان تخصیص داده

یف نمود مثلا یک نوع بیمه تامین اجتماعي براي  خواهد شد. لذا دراین قسمت مي توان  ندین نوع بیمه تامین اجتماعي تعر

جانبازان بدلیل سهم صفر درصد  ارگر و یا یک نوع بیمه تامین اجتماعي  براي هییت مدیره موظف )مدیر عامل ، رییس هییت  

 مدیره( بدلیل سهم صفر بیمه بیكاري تعریف نمود. 
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  انواع استخدام  

 تن تع اتکه ک نه ب تداخ ته زا د رم ه تی ز زتاز ق ب   ع یو تده  حقوق و دستمزد م انواع استخدام ب  تداف ز تر من ک

 ( 2-2ک   )

 

 ورودي هاي فرم انواع استخدام                                                                  

 

 تداخ ته زا ند    هاه می ک زن ک تده ب بخ ت  نه ب تک ن ع   د 
   ن ه ت ک وی تده نه ب تک ن ع تداخ ته زا ند    هاه می ک ز نوع استخدام 

سااالیانه باار اساااس نحهه   مح دههبه م ب هه ت بهه تک تیهه  نهه ع تدههاخ ته تر بهه   ی ههی تر اتکههه ک ،  نحوه محاسبه مالیات 

 مقطاااوع،  ساااالیانه بااار اسااااس مااااه،  ماهیاناااه بااادون در نظااار گااارفتن  اااار رد،  ماهیاناااه، روز

تناخهه ب مههی کهه ز .زا بخههش نر  هه ت ، مح دههبه وقهه د بههه  فصهه   زا مهه از اتکههه ک مح دههبه 

 م ب  ت بحث ی ته  ک . 

 
 م ب  ت  ع    می ک ز درصد زا ص ات تناخ ب م ب  ت مقط ع درصد مالیات مقطوع 
نحهه   زات نهه ان ز ات  بهه تک تیهه  نهه ع تدههاخ ته  بهه تک نهه ان ز م ه  نههه  ع یههو مههی نر یهه  ت زت  نحوه محاسبه  ار رد

 ساعتي یا  روزانهن ع تده  
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نهه ک تدههه نهههه دهه رم ه تمهه ا م ب ههه  ی ن هه ا بههه تک نهه ع تدههاخ ته زا دههه یه ه یهه  وقههه د   د مالیاتي نوع استخدام 

تنهه  ت تر بهه   آنههه  ی ههی ب یهه  م ه  نههه زا ندهه    هاههه تدههه )نهه ه ک نههه تر اهه ش  ع یههو کهه   

 تناخ ب ک ز(
نههه ک تدهههه نهههه دههه رم ه تمههه ا م ب ههه  ی ن ههه ا بههه تک نههه ع قههه تازتز  زا دههه یه ه یههه  وقههه د   د مالیاتي نوع قرارداد 

م ه  نههه زا ندهه    هاههه تدههه )نهه ه ک نههه تر اهه ش  ع یههو کهه   تنهه  ت تر بهه   آنههه  ی ههی ب یهه  

 تناخ ب ک ز(

 
Check Boxساااااتفاده از ا

جااااادول طبقاااااه بنااااادي 

   مشاغل :

ت هه    ههک رز  کهه ز نهه  ه تهههزتا مقهه زی  م یهه ز زا  بقههه بنهه ک م هه    )زا صهه ا ی نههه مقهه زی  

مزتیهه ک بههه  بههی کهه   زا قسههره دههره  ع یههو کهه   ب کهه  ( ات بهه تک تو هه ه تیهه  نهه ع تدههاخ ته 

 زا ند  می    ز 

 

 انواع تحصیلات 

تنههه تع مههه تا   حصههه  ی ق بههه  اهههای چ بههه تک تدهههاخ ته ن اننههه ه یهههک یلات صااا اناااواع تح حقاااوق و دساااتمزد م  منههه کبههه  تدهههاف ز تر  

 د رم ه ق ب   ع یو می ب ک  

 ( 3-2ک   )

 

 

 ورودي هاي فرم انواع تحصیلات  

 

 ن ک تده زبخ ت  ب تک دط ح  حص  ی   د 
   ک ززا ند    هاه می دطح  حص   ن ه ت ک وی تده نه ب تک  سطح تحصیلي  
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نهه ک تدههه نههه دهه رم ه تمهه ا م ب هه  ی ن هه ا بهه تک م ههزته  حصهه  ت زا دهه یه ه یهه  وقهه د    د مالیاتي 

 م ه  نه زا ند    هاه تده 

 

 

   جدول گروه و مزد :

    تن  ه می ک زد    ب تک به  ف  ک  حقوق و دستمزدمجدول گروه و مزد ع ایو  بقه بن ک م     زا   ت  ه ک ب سه   نه ب  تداف ز  تر من ک  

 ( 10-2ک   ) 

   جدول گروه و مزد ورودي هاي فرم 

 د   م بی م از ند     سال مالي 
    بقه بن ک م    زات ی ی تر   ت  ه ک ب سه   نه  گروه  

مب ههغ مههزز کهه   مصهه ب  هه ت  ههه ک ب سههه   نههه زادهه   مهه بی مههان ا بهه تک نهه ع تدههاخ ته    رسميمزد شغل 

  ادری 
مب ههغ مههزز کهه   مصهه ب  هه ت  ههه ک ب سههه   نههه زادهه   مهه بی مههان ا بهه تک نهه ع تدههاخ ته  مزد شغل قراردادي

  ق تازتزک

 وق دن تت ق ن نی ب تک د   م بی مان ا  حق سنوات

 

    قااوانین اسااتخدامي را مكلااف مااي نمااود در گذشااته طرحااي در دسااتور  ااار دولاات وقاات قاارار داشاات  ااه

هاااي بیساات گانااه طاارن طبقااه بناادي مشاااغل در نااوع اسااتخدام رساامي و در تعیااین ماازد شااغل گروه
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قااراردادي تفاااوت وجااود داشااته باشااد ولااي هاایب گاااه ایاان طاارن بااه تصااویب نرسااید بنااابراین در 

دسااتمزد درج مبلاا  در ماازد شااغل رساامي )بااراي همااه نااوع اسااتخدام قلمااداد ناارم افاازار حقااوق و 

 مي گردد(  افي است و الزامي به درج مزد شغل قراردادي نیست

 

 یف حداقل یک گروه الزامي مي باشد.براي سازمانهاي  ه الزام به تعاریف طرن طبقه بندي مشاغل ندارند تعر 

 

     حقوق :اجزاي 

یههک دهه رم ه نههه وقهه د ت زدههارزز بهه  تدهه د آنههه    هه    کهه   تدههه ت  ت ریهه ی     هه   ی زهنهه   مههزز ت نسهه اتتتیههزتک 

مح دههب ت وقهه د زا آنههه   مههنع ر مههی کهه ز. زا تتقههی تیهه  تیههزت زا تو هه ه ت ههه ش وقهه د ت ایههز هزینههه وقهه د نرهه یش زتز  

 ک ن   تی  تیزت زا انش   ت  زداه بن ک ک   تن   می

 (11-2ک   )                                                                                                      

I. :مههزز  کههن یاه کهه   بههه تیهه   هه ت   خصهه ص ی هاههه تنهه  ههه  نهه  بهه  ی ههی تر تیههزتک وقهه د 106 هه   101نهه ه ک  گااروه ماازد پایااه

نهه  م ب  ههه ات بههه زبخهه ت      هه  زههه   تیههزتک   هه    زهنهه   کهه ح نهه اب ک ا یههه ن مگههاتاک کهه   تدههه نهه اب  مههی   تنهه  

مااتمم ت  حااق جبهااه،  ماازد ساانوات،  لماازد شااغ هه ت  مههزز  ا یههه زا تو هه ه ا دههن ی  بصهه ات اترتنههه زات مههی کهه ن . ملاهه  

 مزد شغل

II. :  حااقمزتیهه ک هسههان  نههه  هه بی کهه   ت دههره مههی ب کههن   م ننهه   220 هه   201نهه ه ک   گااروه مزایاااي بااه تبعاال شااغل  

تیهه   هه ت   .......ت  تفاااوت تطبیااق،  مزایاااي پساات،  ماناادگاري حااق پساات،  شاارایم محاایم  ااار،  حااق سرپرسااتي، جاادب
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نههه نهه اب  مههی   تنهه  آنهه ت  تدهههاهه ش  زیهه   تک  زتاتک کهه ح ت نهه ه ترتیههزتک   هه   ی زهنهه   تو هه ه وقهه د هسههان   ههه  نهه  

 به زبخ ت   ع    زه   ، مق زی  تی    ت  زا تو  ه بص ات اترتنه زات می ک ز 

III.  ایاااب و اهاااب، حااق خواربااار، مسااتمرباان ، حااق مسااكن ،  حااق او دمزتیهه ک هر هه ه   :گااروه مزایاااي رفاااهي انگیزهااي  ،

 301زا تیهه   هه ت  زدههاه بنهه ک مههی کهه ن  زا د سههاا نهه ه ک   و ........ مزایاااي فااوق العاااده،  مزایاااي غیاار نقاادي ،تغذیااه

نهه ه ت تیهه  مزتیهه  یههز تو هه ه وقهه د بهه ز  ت معرهه ر بصهه ات م ه  نههه زات م  هه ن   ب هاههه تنهه  بههه تیهه   هه ت   خصهه ص  337 هه  

 تی    ت  تر مزتی  ق ب          د  ن اب  می ب ک   ک ح ن اب ک 

IV. : کههه م  مزتیهه ک هسهههاان  نهههه زا تو ههه ه وقههه د زات نرههی کههه ز ت  بصههه ات   ههه  مسهههار  بهههه  گاااروه مزایااااي غیااار مساااتمر

تیهه  .....  عیاادي،  پااادا  ت حااق ماموریاات،  اضااافه  ااار تعطیاال،  اضااافه  ااار عااادين اننهه ه ا زتیههه مههی   زننهه  م ننهه  

نهه ع مزتیهه ک   هه  مسههار  ق بهه   ع یههو  57نرهه یش زتز  مههی کهه ن  زا تیهه  قسههره   457 هه   401 هه ت  زا د سههاا بهه   نهه  

 تده  

V. وقهه د م ه  نههه ن اننهه ه  زا مح دههب ت تر ( نههه وامت  بیمااه سااهم  ااارگرت  مالیااات:  رهه ه نسهه ات ی )ب ههز  گااروه  سااورات

ت  پااس انااداز سااهم  ااارگر.  حااق شااورا،  بیمااه تكمیلااي،  مساااعدهم ننهه  نسهه  مههی  هه زز زا تیهه   هه ت   ع یههو مههی کهه ن   

نههه   پااس اناادازبهه ی  مندهه ا  خصهه ص ی هاههه تدههه  یههرن  نسهه ات ی م ننهه   557 هه   501تر نهه     ....... ت اجرائیااات قااانوني

 زا ند    هاه می ک ز ن ز زا تی  قسره  ع یو می ک ز  جمع ت اخیرهب تک آنه  مان    

 

  مثال :

  بعنااوان اخیاارهتر وقهه د  سااه  درصاادتر وقهه د نسهه  ت هر نطهه ا  پااس انااداززاصهه  وقهه د  ن اننهه ه بعنهه ته  سااهههه  مهه   

شااش تیهه  بهه ی  معنههی تدههه نههه  ب یهه  یرعهه   )سااه درصااد هزینااه  ارفرمااا (   قبهه  نرهه ز  تدههه  ارفرماااات  پااس انااداز

تر وقهه د ن اننهه ه زا اهه اتما ک نگههه تاک کهه ز  هه  زا هنگهه ه بههزته بههه کههخص ا زتیههه  هه زز بهه ی  مندهه ا اهه اتما   درصااد

پاااس اناااداز ساااهم ما ک ات بههه تک ت ع یهههو مهههی کههه ز د سهههاا بصههه ات ی زنههه ا اههه ا پاااس اناااداز ساااهم  اااارگربههه تک  506

 زا ند  ی ته    هه زا تزتمه   ی ح ی می   ک زا تی  رم نه ی ته ا زتکه  جمع پس اندازت هر نط ا   ما ارفر

مشخصاااات  چهههه ا  ههه ت  ت  نههه  ی بهههه هههه ه  ع یهههو ا اتما هههه ک وقههه د  کههه ز ( م ههه ه   می17-1) کههه  هرههه نط ا نهههه زا 

  ک   تده     قس ا  مشمول بیمه هاي  مقادیر پارامتر،،شرایم پارامتر،   لي پارامتر

 

 اجزاي حقوق  ورودي هاي فرم 

  

 500    100تناخ ب ی ی تر ا اتما ه ک تیزتک وق د  م ی ز   ت      پارامتر
   زات ک ح ن اب ک ت ی  تی تیش ک ح ب تک ا اتما  تیزتک وق د  م ب  ه    شرن  اربري 
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 ع یههو نهه ع تیهه ه ت دهه ن ت نهه اک بهه تک مح دههبه وقهه د م ه  نههه اهه اتما  م ب  ههه مههی ب کهه     مبناي  ار رد  

 ک م  م تاز ری  تده

لا   ت   ا اتما  وق د م ب  ه ب تد د اتره ک ن ان ز زا م    مح دبه می ک ز ب تک م   ار رد : ❖

اتر ب ک ،  مزز ک   تت   31ای    ت ن ان ز زا م   م از ند      300،000مزز ک   ی ی تر ن انن ه  

 ای   مح دبه می ک ز ،     300،000*31=  9،300،000زا آه  م     

اتر   زا ص ا ی نه ن ان ز م      31ت    30،  29ب تک م هه ک   ا اتما  وق د م ب  ه  : ار رد ماه   ❖

ای    900،000ن م  ب ک  ی س ه مح دبه می   زز ب تک ملا   ت   وق تترز  ی ی تر ن انن ه مب غ 

ای   ات زای هه   900،000ب ک  تی  کخص ب تک  ر ه م   ه ک  د   زا ص ات ن ان ز ن م  مب غ  

  29  نرا  تر  ع تز اتره ک م   م از ند  ب ک  ملا  ت   زا     م    م  ن  مگ  تین ه ن ان ز تت زا م  

 مح دبه می   زز   900،000/   31*         29تک کخص  اتر ن ان ز زتکاه ب ک  مب غ وق تترز 

ب ی  معنی تده نه تی  ا اتما  وق د   ب ته   یه به ن ان ز م   ، بص ات ن م  به   ماهیانه : ❖

ک ز  ب تک ملا   ت   مبن ک مح دبه ا زتچ م ه  نه ب ک  مب غ ا زتچ بص ات  ن انن ه ا زتیه می  

 ن م  ب ته   یه به ن ان ز م   ا زتیه ی ته  ک . 

: ب ته   یه به ن ان ز مب غ ا اتما  زا  ع تز ته تز  حه   ف   ماهیانه به ازا هر فرد تحت تكفل ❖

 ی ب ت مح دبه می ک ز  

  یه به ن ان ز مب غ ا اتما  زا  ع تز ه رن ته ی ب ت مح دبه   ب  تهماهیانه به ازا هر فرزند:   ❖

 می ک ز 

م یصی تداع یی بص ات ن زک یز ن ان ز م    ماهیانه بدون  سر مرخصي استعلاجي :   ❖

مح دبه نری ک ز ب تک مح دبه ب یی تر آیاره  )م نن  وق تترز ( به مند ا ن ه نس  م یصی  

 ن ک ن ان ز تداف ز  می ک ز  تداع یی تر ن ان ز تر تی  ن ع مب

 : مح دبه ب  تد د تی ه   ایه  ب سه ن ان ز  ایام تغذیه  ❖

 :  مح دبه ب تد د تی ه تی ب ت ره ب   ایام ایاب و اهاب ❖

 مح دبه ب تد د تی ه ن به ن اک   ایام نوبت  اري : ❖

 مح دبه ب  تد د تی ه م م ایه ن زک   ایام ماموریت عادي : ❖

 مح دبه ب  تد د تی ه کی ن اک   ایام شب  اري : ❖

 مح دبه ب  تد د تی ه ن  ک   ایام  شیک : ❖

 مح دبه ب  تد د تی ه م م ایه ی ات تر ن  ا   ایام ماموریت خارج از  شور : ❖

 : مح دبه ب  تد د د ن ت تی هه ن اک ن زک  ساعت اضافه  اري ❖

 مح دبه ب  تد د د ن ت تی هه  عط   ري تعطیل :ساعت اضافه  ا ❖

 مح دبه ب  تد د د ن ت تی هه ن اک  تیژ    ساعت اضافه  اري ویژه : ❖

 

 



یوند پپویا سیستم حقوق و دستمزد راهنمای عمومی   
 

 19 هصفح

 

 تداف ز  می ک ز مزتی  ت نس اتت     مسار تی  تاتزک هق  ب تک  مبناي محاسبه

محاساابه مزایاااي غیاار مسااتمر ماننااد عیاادي ، اضااافه  اااري ،  ماموریاات، بازخریااد ساانوات ، بازخریااد 

ضاارایب و همینطااور بعزااي از پارمترهاااي حقااوق مناادرج در حكاام یااا تااابع مزایاااي     مرخصااي،  تااابع 

لاه   تیه هه نه ا نه زک زا یهک ده رم ه به ی  صه ات مح دهبه م       به تک  غیاار مسااتمر دیگاار باشااد

  ک زمی

 اضافه  ار عادي = *  ساعات اضافه  ار * ساعات  ار در روز م مزد مبنا    1.4) ضریب اضافه  ار( 

مهههزز مبنههه   ن مگهههاتاک کههه   زا د سهههاا بعنههه ته اههه اتما  م رههه ع  ع یهههو  مهههی کههه ز) نهههه زا 

قسهههره بعههه  زا مههه از آه   یههه ح زتز  ی تهههه  کههه (  بعنههه ته ملاههه    زا یهههک دههه رم ه ه یهههی 

 ک م  ا اتما ه ک وق د ری  می ب ک    مزز مبن  می   تن 

 مزد مبنا = حق جذب +  مزد سنوات + مزد شغل 
ماازد شااغل و قاارار دهاایم   ماازد مبنااارا  اضااافه  ااار، ورودي مبناااي محاساابهپااس اگاار 

 تاثیر خواهد داشت   اضافه  اردر محاسبه  مزد سنوات و حق جذب 

مزتیهه ک مح دههبه تدههاف ز  مههی کهه ز ت     ههی تب یههه ت نسهه اتت هقهه  بهه تک مزتیهه ک   هه  مسههار   الویت 

     مسار  ات زا وق د  م خص می نن 

رج بصااورت د ااادر تاییااد 

   ماهیانه

م هههخص  ات  ا اتما هههه ک منههه ات زا و هههاتیهههزتک نحههه   زات اترتنهههه یههه  م ه  نهههه ات  بههه تک 

 نن  می

 ااااادر تاییااااد اسااااتفاده 

 شودمي

 تیزتک وق د تداف ز  می ک ز    هع   ک ه هع   ی  ب تک 

نماااایش در  اااادر تاییاااد 

 فیش حقوق

 ب تک نر یش ی  ن ه نر یش زا ه ش وق د تداف ز  می ک ز

زات تیههه  تاتزک تبزتمهههی  .وقههه د ات  ع ههه   مهههی نر یههه مح دهههب ت بههه تک تیهههزتک  ههه ایر کههه تع  شروع

 تده

 م نز هزینه ی صی  ع یو ک ن  ب ی  م نز هزینه زات   ززت   تیزتک وق د ب تک  مر ز هزینه 

ت هه  تیههزتک وقهه د بهه تک نهه ع تدههاخ ته ی صههی  ع یههو کهه   تدههه ب یهه  نهه ع تدههاخ ته زات  نوع استخدام

   زز

تیهه  تاتزک زات کهه ز ت مبنهه ک مح دههبه آه بهه  مبنهه ک مح دههبه زات کهه   قب ههی مافهه تت  ت هه    2مبناي  محاسبه 

 ک ز ب ک  ک تی  تی تک آه ب تک م نز هزینه ت ن ع تداخ ته زات ک   زا ند    هاه می

ت هه  زا قهه ن ه بهه تک ی ههی تر تیههزتک وقهه د م ب هه ت مقطهه ع ی ت  نههه تک زا ندهه    هاههه کهه    مالیات مقطوع

ب کهه  زاصهه  م ب هه ت زا تیهه  تاتزک  ع هه   مههی کهه ز بهه تک ملاهه   دهه بق  بهه تک تیهه هه نهه ا م ب هه ت 

مقطهه ع زا ندهه    هاههه مههی کهه  تبههی زا وهه   و یهه  م رهه ع زاآمهه  تیههزتک وقهه د  م ههر   

 ن ا م ب  ت ی ت  نه تک ن تایا   م ب  ت می ک ز  ت ب تک تی هه



یوند پپویا سیستم حقوق و دستمزد راهنمای عمومی   
 

 20 هصفح

 

 ،درصااد-1ت هه  ی ههی تر تیههزتک وقهه د کهه م  مع ه ههه م ب هه  ی ب کهه  ب یهه  ی ههی تر تنهه تع مع ه ههه  نوع معافیت

 م خص ک ز   ریال  - 2

 عیااديبههه ایهه   یهه  زاصهه  زات مههی کهه ز مههلا  بهه تک تیههزتک وقهه د   معافیاات مالیاااتي مقهه تا مقدار معافیت 

مع ه هههه ن ههه ک تر  96مهههلا  زا دههه   متغییااار در هااار ساااال  ماااي باشاااد  معافیااات ریااااليزتاتک 

 ای   ب ز  تده 20،000،000مب غ م ب  ت 

ت بههه زاصهه  نسهه اتت تیهه  تاتزک نحهه   مح دههبه نسهه  تیهه  اهه اتما  اتیههزتک وقهه د  هه ت  بهه تک  نوع سهم 

  .نر یی  مب غ م خص می

پاااس  بههه تکمهههلا  ت ههه   جاااز حقاااوق  زا مح دهههبه ،ساااهم  ار ناااانمقههه تا  خصههه ص زتز  کههه     سهم پرسنل

ات  ع یههو نهه ز  ب کهه ا  زا مح دههب ت  درصاادات  نااوع سااهمات زات نرهه ی ا ت  سااه  نهه ز انااداز

 تر وق د ا دن  بعن ته ار تن تر تر وق د نس  می   زز   درصد 3 وق د

بههه  کهه   دهه رم ه بههه ننهه ته هزینههه  قبهه  مقهه تا  خصهه ص زتز  کهه   دههها ن اه مهه   سهم  ارفرما 

 ت ا زتیه آه به ن انن ه زا هنگ ه بزته ری   مند ا 

سااهم  ارفرمااا ت  درصااد سااهسااهم پرساانل ،  پااس اناادازاهه اتما  ت هه  بهه تک بهه تک ملاهه   

هزینااه قلمااداد زا مح دههب ت وقهه د  درصااد سااهم  ارفرمااا سااهب کهه   درصااد سااهنیااز 

بههه تک ن اننههه ه نگهههه تاک مهههی کههه ز نهههه زا رمههه ه رره بهههه  اخاااایرت بعنههه ته  شاااده

 667تاااا  600ایااان دخاااایر بصاااورت خود اااار در گاااروه ن اننههه ه ا زتیهههه  ههه زز 

 نگهداري مي شوند

 ه  م   تر وق د ا دن  نس  می ک ز مب  ی تده نه بص ات ن به مبل  ثابت

ت هه    ههک رز  کهه ز بههه معنههی تیهه  تدههه نههه تیهه  یههز زا م رهه ع زاآمهه  م ههر     ادر تایید مشمول مالیات 

 هه ها  مب ههغ تیهه  یههز م ب هه ت کهه نه مههی ننهه  ت م ب هه ت مح دههبه کهه   بهه  زا ندهه  

 همح دبه ک   تد 

  اي بیمه  مشمول ه

 

 رهه ه ب رههه ههه ک منهه ات زا قسههره تنهه تع ب رههه زا تیهه  قسههره ق بهه  م هه ه   تدههه ت هه  

  نهه زا   ی هه   مح دههبه زاآمهه  م ههر   ب رههه کهه نه زتکههاه ب کههن  ب یهه تیههزتک وقهه د زا 

 م ب  ه   ک رز  ک ز
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 ( 12-2ک   )

 ا اتما ه ک م ر ع  

مههی ب کهه  بهه تک   نااد مااورد از اجاازاي حقااوق مجمااوع یهه   یااک هه بی  غیاار مسااتمر  سااوراتت  غیاار مسااتمري مزایااامح دههب ت 

زا ندهه  ماازد ساانوات ، حااق جااذب  ،ماازد شااغل مجمااوع  ب یهه  اضااافه  ااار عاااديبهه تک مح دههبه  زا یههک دهه رم ه ه یههی  مثااال

تدهههاف ز   پارامترهااااي مجماااوع ماطلاعاااات پایاااهتر بههه ی  مندههه ا بههه تک ن مگهههاتاک م رههه ع تیهههزتک تناخههه ب کههه    .  هاهههه کههه ز

 ک ز می
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ن  رمنهه    مزایاااي غیاار مسااتمر یااا  سااوراتهر نگ نههه نههه زا قسههره تیههزتک وقهه د   یهه ح زتز  کهه  بههه مندهه ا مح دههبه  

هسههان  نههه مر هه  تدههه کهه م  یرههی  مبناااي محاساابه تیههزتکهرهه ه  پارامترهاااي مجمااوعمههی ب کهه ا   مبناااي محاساابه ع یههو 

 ن م  تیا  اک تده ب تک ملا    مترهاي مجموعپاران مگاتاک یاره ک وق د و ری ی      و ری ب کن  آیک ی  چن  تر 

 ( 13-2ک   )

کهه   ههه د ا اتما ههه ک م رهه ع  یههک دهه رم ه ه یههی ات نرهه یش م  ههه   بهه تک مح دههبه مزتیهه ک   هه  مسههار  تر اههنش اهه اتما  

م رهه ع تدههاف ز  مههی کهه ز نههه ههه  نهه ته تر آنههه  کهه م  م رهه ع  یههک یهه  ینهه  اهه اتما  وقهه د مههی ب کههن  تیهه  بهه ی  معنههی تدههه نههه 

ت بههه تک مح دهههبه ن بهههه نههه اک تر  اههه اتما  م رههه ع  مبنااااي عیااادي زا تیههه  دههه رم ه  بههه تک مح دهههبه ن ههه ک تر اههه اتما  م رههه ع 

 تداف ز  می ک ز  مزد مبنا ت ب تک تی هه ن اک تر ا اتما  م ر ع  مبناي نوبت  اري

 

 

 

 

 پارامترهاي مجموع ورودي هاي فرم 

 ن مگاتاک ا اتما  م ر ع  عنوان 
 ادر تایید نمایش در فیش  

 حقوق       
   نر یش ی  ن ه نر یش زا ه ش وق د   
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 ادر تایید نمایش بصورت  

 ماهانه 
نرههه یش مح دهههب ت اههه اتما  م رههه ع بصههه ات م ه نهههه زا ب سهههه ت هههه ش وقههه د )اههه ش هههه   

  اترتنه می ب ک  ( 
 ادرتایید محاسبه بر مبناي 

 حكم

  مح دب ت ا اتما  م ر ع ب  مبن ک و ا وق د 

 تناخ ب تیزتک وق د نه ا اتما  م ر ع ات       می زهن    اجزاي مربوط 

 

   وق دما    ه ک 

حقااوق و دسااتمزد م یی ت ن باههه ک زتباههی ت  مهه ی یای بهه تک مح دههب ت وقهه د ت زدههارزز تر منهه  تبههه مندهه ا  ع یههو ما    ههه  ت یهه 

تدههاخ ته ت ا دههن  ق بهه   تدههاف ز  مههی کهه ز تیهه  ما    ههه  بهه تک محهه تز  دهه   ، محهه  ، م نههز هزینههه ت نهه عحقااوق  متغییرهاااي

   ع یو می ب کن   زا ن ه تهزتا تی  ما    ه  زا انش   ت  زداه بن ک ک   تن 

 ( 14-2ک   )

 

I. کهه م   ع یههو وهه تق  وقهه د اترتنههه، بهه  ، وههق تترز ، وههق مسهه  ، نهه ز مع ه ههه م ب هه  ی دهه ب  نه   دولتااي :  پارامترهاااي

 ، ی یی مع ه ه م ب   ی ب ره ، م نزیرا ن  ک زا مح تز   ع    ک   می ب ک  

II. : کهه م   ع یههو م یصههی دهه ب  نه م هه ر ، دهه ن ت نهه ا زا مهه  ، دهه ن ت نهه ا زا اتر،  عهه تز اترههه ک  پارامترهاااي ماادیریتي

  ری ی  ت ...... زا مح تز   ع    ک   می ب ک  ب

III. : یی زاصههه  ن بهههه نههه اک هههه ک نههه زک ، زت کههه و ، دهههه کههه و ، چهههه ا کههه فه ، ت ع یهههو یههه  پارامترهااااي شااایفت  ااااري

 کب  اک ت .......
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IV. یی تیههه هه نههه اک نههه زک ،  عط ههه  ت تیهههژ  نسههه  نههه ا ، ن بهههه ، ت ع یهههو یههه  : پارامترهااااي اضاااافه  ااااري و  ااام  ااااري

  ک ن زک ت تیژ  ت ی ات تر ن  ا م م ایه ه

V. : اتدههه د قههه ن ه ، ی نبهه رته بههه    یهههه بهههه زاصههه  ی نبهه رک ، مهههی   تننههه  اترتنهههه تر م یصهههی پارامترهااااي مرخصاااي جانباااازان

دهه نای ی صههی تدههاف ز  نر ینهه  تر آن هه یی نههه تیهه  م یصههی مر هه  تدههه زا دهه رم نه  بصهه ات اترتنههه ق بهه  تدههاف ز  نب کهه  

تدههاف ز  ن هه   بههه م یصههی تدههاحق قی م هه ر ی نبهه رته تیهه هه مههی کهه ز تیهه  یهه تیی زا تیهه   بهه  یهه یبی م یصههی اترتنههه

 ب کن  قسره ق ب   ع یو می

 

 متغییرهاي حقوق ورودي هاي فرم 

 

 تناخ ب ی ی تر ما    ه  تر ب سه ب تک  ع یو ی تیی    عنوان متغییر  
      زات   ایر ب تک ک تع   ن   ما     ، ی یی ی  ن به  ع یو ک          شروع 
   ن   ی تیی ، ن به ، ما     ب تک ی ی تر ن انن ه ی ص  ارمند 

     ن   ی تیی، ن به ، ما      هق  ب تک یک م نز هزینه ی ص مر ز هزینه 

    ن   ی تیی، ن به ، ما      هق  ب تک یک ن ع تداخ ته ی ص   نوع استخدام

    ن   ی تیی، ن به ، ما      هق  ب تک یک مح  ی ص  محل

 مق تا ی یی ، ن به ی  ما      مقدار متغییر 
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   :شغل 

 ، تن تع م      ع یو ک    بقه بن ک ک    د رم ه ات زات می نر ی ا   حقوق و دستمزدمشغلب  تداف ز   تر  من ک   

 ( 15-2ک   )

 

   شغل  ورودي هاي فرم 

 

 ن  ک   م از ند    بق   ح  بقه بن ک م     د رم ه   د 
   ن ع ک   ی ی تر تن تع د ی  ی    ب  ک نوع شغل  
  ن ه ت ک ح ک    بق   ح  بقه بن ک م     د رم ه   نام شغل 

 

  شااغل بااراي سااازمانهاي  ااه الاازام بااه تعاااریف طاارن طبقااه بناادي مشاااغل ندارنااد تعریااف حااداقل یااک

 الزامي مي باشد
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  سمت  :

   نک  ع یو می   ح  بقه بن ک م     ، اسه ه  ی  دره ه ک د رم نی حقوق و دستمزدمسمتب  تداف ز   تر من ک  

 ( 16-2ک   )

 

   شغل  ورودي هاي فرم 

 

 م از ند    بق   ح  بقه بن ک م     د رم ه  ن  دره ی  اسه   د سمت
   بق   ح  بقه بن ک م     د رم ه ن ه دره ی  اسه  عنوان سمت   

 ن  زته زبخ ت   خص ص ی هاه به دره )زات آه تبزتمی ن سه( سریال
 ک    خص ص ی هاه به دره ی  اسه د رم نی شغل 

 م زته  حص  ت م  ر ب تک اسه د رم نی میزان تحصیلات

دهه رم ه تمهه ا م ب هه  ی نههه زا ه یهه   م ب هه ت  بقههه بنهه ک م تنههز هع ب ههه زا یههک دهه رم ه تر ندهه   گروه مالیاتي 

 وق د زات می ک ز )د ی  ، تزتاک ت م بی ، آم رکی ت ه هنگی ت .........(

   خص ص ی هاه به دره ت ک   د رم نی  ه ک مزز ت ک   ب سه   نه    ت   ی ی تر گروه

  ااد بیمااهتر  هه ف دهه رم ه  هه م   تیارهه نی مهه  ب  بهه  آه،  کهه   ت  دههرهیهه  بهه تک ههه  اسههه   د بیمه 

بههه دهه رم ه  ساااخت فایاال بیمااه حقااوق ماهیانااه خصهه ص زتز  مههی کهه ز تیهه  نهه  زا رمهه ه 
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درج ایااان  اااد الزاماااي اسااات از ایااان رو در ورود اطلاعاااات  هه م   تیارههه نی تادههه   مههی  ههه زز. 

 آن دقت  زم انجام شود

 م      ب تک دره د رم نیدط ح ک  ی زا   ح  بقه بن ک   خص ص ی ی تر سطح

 ت ک    م زته    به ق ب  قب   ب تک دره ی  اسه تجربه

مول مشاغل  مش   ادر تایید

 سخت و زیان آور

  هههخ ص  آورساااازمان تاااامین اجتمااااعي ساااخت و زیاااانب یههی تر دهههره هههه ک کههه  ی تر  ههه ف 

ب رههه دههخه   هااار درصاادتیهه  بهه نر بهه تک تیهه  م هه    ت اسههاه   بااا تیااک زدنزتز  مههی کهه ن  

 ت ری ه آتا مح دبه می   زز 

زا تیهه  قسههره  مزتیهه ک بههه  بههی کهه   ت مبهه بغ آه بهه تک دههره  ع هه   مههی  هه زز زات تیهه   مزایاي به تب  شغل :

مبهه بغ تبزتمههی ن سههه تبههی زا صهه ات زات  تیهه  مبهه بغ زا هنگهه ه نبههه تو هه ه بصهه ات ی زنهه ا 

    ززب تک دره م از ند  مند ا می

 

  ساامتبااراي سااازمانهاي  ااه الاازام بااه تعاااریف طاارن طبقااه بناادي مشاااغل ندارنااد تعریااف حااداقل یااک 

 الزامي مي باشد
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 سه فصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع انساني          
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 منابع انساني  

چگهه نگی  زا تیهه  هصهه  زابهه ا ت بهه تک بههه م و ههه تیهه ت زاآتازه نهه ه تهههزتا وقهه د ت زدههارزز   اطلاعااات پایااهاههر تر   ر هه  

یرهههی آتاک ت   ر ههه  ت  نههه ت بهههه کههه ح یههه ته ا ا زتیهههه   حقاااوق احكاااام اطلاعاااات هر نههه    ت اطلاعاااات  ار ناااان درج 

 ب ر ا  می اتز  مح دب ت وق دیز ی تای ت ت تر  قسره ه ک مها  منابع انسانيقسره 

 

 

  ار نان  مشخصات

انجااام تعاااریف مراحاال قباال مااي توانیااد اطلاعااات  ار نااان را پااس از  وقهه د زدههارزز / م خصهه ت ن اننهه ه اسااتفاده از منااويبااا  

یااا برگااه  صاافحات در اطلاعااات  ار نااانبقیااه  درج نماییااد  پااس از درج شااماره پرساانلي ، جنساایت ، نااام و نااام خااانوادگي ، 

باال بااه شاارن زیاار قا ب  ههه نهه ان ز،  ب  ههه دهه بقه،  ب  ههه مهه تا  ،  ب  ههه تدههاخ ته،  ب  ههه م خصهه تشااامل اطلاعاااتي  هاااي 

 مي باشد  درج و یا مشاهده 

 

 

 

 ( 1-3ک   )
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 ب  ه م خص ت :  –تبو  

 ورودیهاي برگه مشخصات،

 فرم مشخصات  ار نان 

 کر ا  کن دن مه ن انن ه    شماره شناسنامه 
 کن ده ی  ن م ی   د ملي   

  مح  ص تا کن دن مه   محل صدور  
 مح    ب   محل تولد 

   ایر   ب   تاریخ تولد 

 ن ه ا ا نام پدر 

 زات م  ه  ملیت

 ن ه زی  ت ماهی  دین

زا مهههه از آق یهههه ه ی ههههی تر تنهههه تع تیههههع ه ندهههه ه ت  فههههه کهههه م  آمهههه ز  یهههه مه،زاو    وضعیت نظام وظیفه

 ی مه،ی ی  ی مه ،ا ی ه ی مه ، مع ف ، ن مع  

 م  ز، ما ه  ی  مع   ی ی تر تن تع  زات تیع ه   ه  وضعیت تاهل 

 ی ی تر تن تع م تا   حص  ی  مدرک تحصیلي 

 ن ه اکاه  حص  ی  رشته تحصیلي 

 ن ه زتن گ   ت که  مح   حص   محل تحصیلي 

 ن  اسای آزاد مح  رن  ی   د پستي 

 ن  نی مح  رن  ی  آدرس

 زات کر ا    ف  مح   رن  ی  تلفن منزل 

 زات کر ا    ف  هر ت   شماره موبایل 

 83مااااده قههه ن ه  الاااف مطههه بق  بصههه   بااادون اثاثیاااه،  باااا اثاثیاااه،ناااداردزات ی هههی تر مههه تاز  وضعیت مسكن

بههه تک زاآمههه ه ک   ههه  نقههه ک ن اننههه ه زا هنگههه ه تادههه   ه یههه  م ب ههه ت  مالیاتهااااي مساااتقیم

 وق د تداف ز  می ک ز 

 83مااااده قههه ن ه  بمطههه بق  بصههه    راننااادهبااادون ،  راننااادهباااا ،ناااداردزات ی هههی تر مههه تاز  خودرو وضعیت 

بههه تک زاآمههه ه ک   ههه  نقههه ک ن اننههه ه زا هنگههه ه تادههه   ه یههه  م ب ههه ت  مالیاتهااااي مساااتقیم

 وق د تداف ز  می ک ز

  یااال مالیاااات فادر درج اطلاعاااات صااافحه مشخصاااات دقااات نماییاااد زیااارا ورودیهااااي ایااان صااافحه در فایااال بیماااه و

  خواهد شد آنهاحقوق درج مي شوند و مغایرت در آنها موجب برگشت و عدم پذیر  
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   شاااماره باااراي ورودیهااااي   امكاااان اساااكن یاااا درج تصااااویر بصاااورت مساااتقیم باااا اساااتفاده از نشاااانه آیكاااون

  مدرک تحصیلي،  وضعیت تاهل،  وضعیت نظام وظیفه،  د ملي،  شناسنامه

  ک م  ت  ن ت تداخ تمی ن انن ه می ب ک داخ ته : ب  ه ت –ب  

 ( 2-3ک   )

 ورودیهاي برگه استخدام

 فرم مشخصات  ار نان 
 

هقهه  بصهه ات نر ی ههی آیهه ی  و هها وقهه د ن اننهه ه ات نرهه یش م  ههه  بهه  ن  ههک اتک ن هه نه  حكم

 و ا ق ب  اتیه تده  
 ههه ایر تدهههاخ ته ن اننههه ه ات نرههه یش م  هههه  )    ههه  تیهههع ه ن اننههه ه زا تزتمهههه   یههه ح زتز   تاریخ استخدام :

 ی ته  ک (
ن اننههه ه ات نرههه یش م  هههه  )    ههه  تیهههع ه ن اننههه ه زا تزتمهههه   یههه ح  ههه ایر ی  رهههه یههه مه    تاریخ خاتمه  

 زتز  ی ته  ک (
 ی ی  تر تن تع ب ره  ع یو ک   زا د ساا به ن انن ه  تیاص ص می ی ب  نوع بیمه
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 زا د رم ه ب ره م ب  هکر ا  ب ره تیاص ص ی هاه ن انن ه  شماره بیمه

 تداع یی    قب  تر تداق تا د ساا وق دزات د بقه م یصی  جمع سابقه استعلاجي 

ت  هه   قبهه  تر تدههاق تا د سههاا وقهه د ت زدههارزز دهه بقه نهه ان ز قب ههی ن اننهه ه  مندهه ا زات بههه     ار رد جمع سابقه

بهههه مندههه ا کههه تع  ههه ن   دههه بقه زا   مااااه شاااروعتدهههاف ز  آه زا مح دهههب ت، تدهههاف ز  مهههی کههه ز 

   مح دب ت ب ی  م خص ک ز 

 91ماااده ،  14بنااد  وقهه د  مع ه ههه م ب هه  ی تیهه ت یهه  نهه ه تیهه تک  قسهه ا بنهه ک ن اننهه ه زا وضعیت  ارمند 

 )ن زک، ی نب ر، آرتز  ، ن انن ه ن  ته ک مس ح ت ....... (  قانون مالیاتهاي مستقیم

 وق د  مع ه ه م ب   ی زاص  م خص ک   ب تک    افیت مالیاتي درصد مع

 معافیت بیمه 

 

تناخهه ب مع ه ههه  یهه  نهه ه مع ه ههه  تر ب رههه دههها نهه ا   )ی نبهه رته ت آرتز هه ه تر ب رههه دههها 

 ن ا   مع ف می ب کن  (

  ع    زاص  مع ه ه ب ره دها ن ا   بیمهدرصد معافیت 

ههه   ب نههک /نهه ه بهه ن ی نههه ن اننهه ه زا آه وسهه ب زتانهه  )نهه ه ب ن ههه  قههب  زا قسههره  ند رهه ت نام بانک

  ع یو ک   تده(

 کر ا  وس ب ب ن ی ن انن ه به مند ا تتایز وق د ت د ی  ا زتیه ه ک وق د شماره حساب

 زات  ع تز ه رن ته تعداد فرزندان

 زات  ع تز ته تز  حه   ف  ب تک ن انن ه مع   تعداد افراد تحت تكفل

 زات ک ح  ت   ی ح ت   ر  ی زا م از ن انن ه   توضیحات 

 زات ک ح ت   ی ح ت   ر  ی زا م از د تبق ن ان ز ن انن ه توضیحات سوابق شغلي

صهه تا دههن  وسهه ب تاک وقهه د ت  خصهه ص نهه   فصهه  ی بهه تک ههه  نهه ته تر ن اننهه ه نههه زا    د تفصیلي

 زدارزز ب  ا م  تز

  

 

  تخصااایص  اااد  -1در تخصااایص  ااادهاي تفصااایلي باااه  ار ناااان باااه شااارط داشاااتن اختیاااارت  ااااربري دو امكاااان

  ایجاد  دهاي تفصیلي جدید و تخصیص  امكان پذیر است     -2تفصیلي موجود و 
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زات  صههه تی  مههه تا  )کن دهههن مه ، نههه ات م هههی ، نههه ات ا یههه ه یههه مه ت .......( تر تدههه ن   تم ههه ه مههه تات  :ب  هههه  –ت 

  ی تن ه تر ه ی   ی  بص ات

 ( 3-3ک   )

 

  لیدهاي برگه مدارک 

 فرم مشخصات  ار نان 

 

 زات  ص تی  ب  تداف ز  تر ه ی  ه ک  ص تی  ب  ه مه ه ک مخا و   خواندن از فایل 
 زات  ص تی  ب  تداف ز  تر ی تن ه مساق ا تر تد ن  دریافت از اسكنر 

 واف  ص ی  ری    ک       تصویرحذف 
 زی     ص ی  ب  ه مه  ع    ک   ب تک ه از زیسک ی  ه ش مر اک  اخیره در فایل

 چ پ   اپ 
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هههه ک دههه بقه ن اننههه ه  زا تیههه  صهههفحه دههه تبق  کههه تع تدهههاخ ته  ت ا یههه ه نههه ا ن اننههه ه  ت تیهههع ه ب  هههه دههه بقه : -ز

 ک ز می  م  ه 

 ( 4-3ک   )

،بههه ههه ه ههه ک ب نههک ههه ک مح دههب ت وقهه د ههه  نهه ته تر ن اننهه ه بههه  ف  ههک مهه   ت دهه   تیههع ه ت    ب  ههه نهه ان ز : –ا 

 م ب  ه نر یش زتز  م   ز ن اب  تی ر  تی تیش ی  واف ت  ن ت تی  صفحه ات ن تاز  

  ار رد  برگه  ستون هاي 

  فرم مشخصات  ار نان                                                                       

 

بهه  ن  ههک نهه زه اتک آه ههه ه نهه ان ز ت مح دههبه وقهه د مهه   نرهه یش زتز  مهه   مح دههبه وقهه د  ماه 

   می ک ز 
ت مح دهههبه  عههه تز اترهههه ک نههه ان ز مههه   مههه از ندههه  بههه  ن  هههک نههه زه اتک آه هههه ه نههه ان ز   ار رد  

 وق د م   نر یش زتز  می ک ز   
مح دههبه وقهه د تدههه بهه  عاادم انجااام یهه   نجاااممههی ب کهه  ن هه ه زهنهه   ت خیااریهه   بلااهمقهه زی  آه     محاسبه حقوق

 ن  ک ن زه اتک آه ه ه ن ان ز ت مح دبه وق د م   نر یش زتز  می ک  
  و ا ماص  به وق د م   ب  ن  ک ن زه اتک آه ه ه و ا م ب  ه نر یش زتز  می ک ز  حكم 
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 ( 5-3ک   )

بهه  تدههاف ز  تر تیهه  ز رههه مههی  هه ته تیههع ه تدههاخ ته ن اننهه ه ت  هه ایر آه ات  ع هه    ز رههه     هه  تیههع ه : -  

نرهه ز زقههه نر ی هه   هه ایر ت تیههع ه تدههاخ ته ات صههح ح تتاز نر ی هه  ریهه ت نر  هه ت     هه  تیههع ه ق بهه  ب   ههه ت تصهه ح 
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زتز  مههی کهه ز نرهه یش  بررساايی زنهه ا زا رمهه ه زات م خصهه ت ا دههن  ی یهه  تیههع ه تدههاخ ته بههه صهه ات  ب کهه  نری

       زه    فعال نه ب تک تداخ ته قطعی ن انن ه ب ی  تیع ه ات به

 ( 6-3ک   )

  تو  ه :

م   حقوق دستمزد  من کتو  ه وق د ن انن ه   د  قسره ن ا زینی یک د رم ه ب تک م ت مح تز )و تنلا  ی س   (  ع    می ک ز ب  تداف ز  تر  

ص تا تو  ه بع ک بص ات ی زن ا تر   ک ی ه رن  تده نه ب تکمی   ته تر تم  ن ت م  ن ز  ص تا تو  ه زا ن ه تهزتا تداف ز  نر ز  لیست احكام ماحكام

 تو  ه تداف ز  می ک ز   حقوق دستمزد م احكام م تغییر گروهيتم  ن ت 

 ( 7-3ک   )

 

 حقوق مستمر  - 2مشخصات حكم  - 1ه ه تاتزک تو  ه زتاتک زت ب  ه ت  ن  ی می ب ک  

 ( 8-3ک   )
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 مشخصات حكم  ورودیهاي برگه 

 احكام  فرم 
 زا تی  ب  ه م خص ت نر می و ا زات می ک ز  

 

 کر ا  و ا وق د زات آه تبزتمی ن سه  د 
ک تع  ر می تو  ه ص زا  ب تک ن انن ه نر یش زتز  می ک ز ب  تناخ ب تر ب سه می   ته و ا م از ند    ایر  ماه 

 ات م  ه   نر ز
  فعالن ه ا دن  م از ند  نه تر ب سه ن انن ه تناخ ب می ک ز ن انن نی ق ب  تناخ ب هسان  نه تیع ه آنه       ارمند 

 ب ک   
  ع    دره ی  اسه د رم نی ن انن ه زا و ا   سمت

  ع    تتو  د رم نی زا و ا زات تی  تاتزک تبزتمی ن سه واحد

  ع    ن ع تداخ ته زا و ا د رم نی   نوع استخدام 

  ع    ن ع ن به ن اک )ن زک ،  زت ک فه ،  ده ک فه ت .......(    نوع نوبت  اري

  ع    مح  زا و ا )زها  م نزک ، ن ای نه  (  محل 

  ع    م نز هزینه زا و ا  )ی    ب   ،  تزتاک ، م ی یه (  مر ز هزینه 

  حتما باید از ابتداي ماه درج شود حتي اگر تاریخ استخدام در اواسم ماه باشد  ایر ک تع و ا   شروع حكم

 ماه درج شود   انتهايحتما باید از   ایر ی  ره و ا  خاتمه حكم 

   ایر ک تع ق تازتز منعق   ب  ن اه م  )تبزتم  ب    ایر و ا ی اک ی س ه ن سه( تاریخ شروع قرارداد 

   ایر ی  ره ق تازتز منعق   ب  ن اه م  )تبزتم  ب    ایر و ا ی اک ی س ه ن سه( خاتمه قراردادتاریخ 

م ا   حص  ی ا دن  م از ند  زا ص ات زات زا م خص ت ن انن ه بص ات ی زن ا زات می   زز تبی  مدرک تحصیلي

 ق ب  تی تیش  می ب ک   

ن انن ه بص ات ی زن ا زات می   زز تبی ق ب  تی تیش  می  زا ص ات زات زا م خص ت تیع ه   ه   وضعیت تاهل

 . ب ک 

مهههی  ههه زز  نبههههبصههه ات ی زنههه ا  مشخصاااات  ار ناااانزا صههه ات زات زا  عههه تز ه رنههه ته   تعداد فرزندان 

ز زات کههه   زا تیههه  تاتزک  ع ههه    عههه ت د ب تدههه حاااق او دب کههه  تبهههی ق بههه  تیههه تیش  می

   ززمی

بصههه ات ی زنههه ا نبهههه  مشخصاااات  ار ناااان عههه تز تهههه تز  حهههه   فههه  زا صههه ات زات زا  تعداد افراد تحت تكفل

 ک ز تی  تاتزک هق  بحث ت  ن  ی زتاز   ن  ک زا و ا ت مح دب ت وق د ن تازمی
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ت   زا تی  ن زا   ک ی از  ک ز، ه ز ب رن ساه   قی ک   ت دها ه ک  خص ص ی هاه ب ره   بازنشسته   ادر تایید 

 ک زم ،ب   اک مح دبه نری)ن ا  ،ن اه 

   ی ح ت رره ب تک و ا  شرن حكم 

هع ی زا رم ه آین   تر تی  ز ره تداف ز  می ک ز زق ق  محا ی ت هر   و ا ات زا یک و ا   تمدید حكمب تک  دگمه تمدید

 ی ی  تی  ز می نر ی  نه   د  ن اب  ق ب   تی تیش ت تص ح می ب ک  

 حقوق مستمر برگه  ستون هاي 

 احكام  فرم 

 

 ع    ک   ب تک ه  یک تر ن انن ه  نبه  بعن ته مزز  حقوق دستمزد م اجزاي حقوق ع یو ک   زا قسره  357    100زا تی  ب  ه تیزتک وق د 

  ک ن می 

 ( 9-3ک   )

 ن  تیزتک وق د    د سیستم 
 ن ه ت نن ته تیزتک وق د   عنوان
   م   -2اترتنه   - 1مبن ک مح دبه زات زا و ا      مبنا
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ن ز   ب تک ملا    ( ب تک ه  ن ته تر تیزتک وق د زیگ  زا و ا   101 ع    زاص ک تر مزز ک   )ن  د ساا  درصد

   ب ک   می   درصد مزد شغل  35 جذب بازار  ار متغییر  ب تک( 9-3زا ک   )مق تا م ه نه  خص ص ی هاه 

  خص ص مق تا ن زک ب تک ه  ن ته تر تیزتک وق د تتبساه به مبن ک مح دبه ب تد د اتر ی  م     مقدار

   اتر ( ه  ن ته تر تیزتک وق د   30زات ی زن ا مق تا م ه نه )   ماهانه

 چ پ و ا وق د زا زدا د می ب ک . ب  تداف ز  تر تی  ز ره   دگمه  اپ

  تغییرهااااي مپایاااه  )تعااااریف شاااغل ، سااامت ، جااادول گاااروه و مااازد ، دقیاااق و درج اطلاعاااات در صاااورت تعریاااف

 و نیازي به درج توسم  اربر نخواهد داشتاعداد در حكم درج مي شوند ( انجام شده باشد حقوق
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  هار   فصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نر   ت         
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 عملیات  

،  درج  ار رد، درج حقوق غیر مستمر ته ا زتز نر   ت مح دب ت وق د ک م   به  فض   ک ح ین ه تهزتا وق د ت زدارزز زا تی  هص  زاب ا  نر   ت 

،  مالیات حقوق،  ایجاد فایل هاي بیمه حقوق، حسابداري حقوقایجاد اسناد ،   محاسبات حقوق معوقه، محاسبات حقوق،  تعاریف وام ها و اقساط آنها

   عملیات بازخرید، پرداخت هاي متفرقه، نک براي پرداخت حقوقایجاد فایل هاي با

 حقوق غیر مستمر :   

،  100 هه ت  )  5تیههزتک وقهه د یههک دهه رم ه بنهه  بههه ن هه ر زا  ،وقهه د کهه ح  زتز  کهه  تیههزتکقسههره   هصهه  زته  هرهه نط ا نههه زا

 حقاااوق مساااتمربعنههه ته  احكاااامتیهههزتک هسهههان  نهههه زا  300تاااا  100گاااروه هااااي (زدهههاه بنههه ک مهههی کههه ز 500، 400، 300،  200

زا  هه ت   زا ندهه    هاههه کهه   تنهه   حقااوق غیاار مسااتمر و  سااورات غیاار مسااتمربهه تک  500و  400گااروه هاااي   نبههه مههی   زنهه  

بق هههه نههه ه ک   دههه  نههه اب ته ق بههه   ع یهههو مهههی ب کهههن  .  وام 503بیماااه ساااهم  اااارگر ،  502مالیاااات ،  501 ااادهاي  بجاااز 500

بهه تک  هه ن   تیهه  تیههزتک   هه  مسههار  )تیهه هه یهه  نسهه ( زا وقهه د یههک مهه   )یهه  چنهه ی  مهه   ( ههه  نهه ته تر ن اننهه ه )یهه    تهههی تر 

 تداف ز  می ک ز  رحقوق غیر مستم  حقوق و دستمزدم ن انن ه (  تر من ک

 

 ( 1-4ک   )
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 فرم   ورودي هاي  

 حقوق غیر مستمر 

 

     مسار  مزتی  ی  نس اتت   ن ه تیزتک وق د پارامتر حقوق 
 مزتی  ی  نس اتت     مسار  نه زا مح دب ت وق د   ن   می  اتاز  مب غ   مقدار متغییر

     (براي شروع درج شود در سال مورد نظر اولین روز ماه)   ایر ک تع   ن    اتاک زا مح دب ت وق د     شروع
 خاتمه درج شود( )آخرین روز ماه در سال مورد نظر براي    ایر ی  ره    ن    اتاک زا مح دب ت وق د  خاتمه

مح دب ت    ن   ت   تی  ه    ی بی ب ک   نه مزتی  ی  نس اتت  ب تیش  ع یو می ک زن ه ن امن  ی  ن ا  ک    ارمند 

 تده   همه  ار نانب تک 

زا ص ات ی بی ب زه ب تک هره م تنز هزینه تن  ه   ب تک م نز هزینه ی صوق د     مسار    ن    اتاک   مر ز هزینه 

 ک ز می 

زا ص ات ن ه زات ب تک هره ن ع تداخ ته تن  ه    ن    اتاک مح دب ت ب تک ن ع تداخ ته  ع    ک    نوع استخدام 

 ک زمی 

 ک ززا ص ات ن ه زات ب تک هره مح  ه   تن  ه می    ن    اتاک مح دب ت ب تک  مح   ع    ک   محل

 زدا د می ب ک . ب  تداف ز  تر تی  ز ره چ پ و ا وق د زا  دگمه  اپ

 ادر پرسشي  اعمال در زمان 

 بازخرید 

 

 

  اتما   ع یو ک   هق  زا مح دب ت ب ری ی  وق د   ن   می  اتازا

 
 
 

 درج ورودیهاي  پارامتر حقوق ، مقدار متغییر، شروع و خاتمه  الزامي است  در فرم حقوق غیر مستمر ، 
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 ب سه ن ان ز  

حقوق  ه  ن ته تر ن انن ه بص ات زق ق نبه ک ز ب ی  مند ا ب  تداف ز  تر من ک  جزئیات  ار ردت  ن ت ب تک مح دبه وق د م   م از ند  تبا ت ب ی  

 تی  ن ا تن  ه می ک ز. ار تر تناخ ب م   ت د   م از ند  تر ه  ا  ه ک ب سه ن ان ز به زت اتچ می   ته نر  ن ز    م لیست  ار رد و دستمزد

 
 ( 2-4ک   )

 ب تک زات ت  ن ت ن ان ز به زت  اتچ نر  می ک ز  

                جدید ی  هآتی هه ن زه ن ان ز ه  ن ته تر ن انن ه زا م   م از ند  ب  تداف ز  تر  -1

            ورود دسته اي  ار رد   هآیی تن ه زداه تک ن ان ز ن انن ه ب  تداف ز  تر   -2

 

    جدیداضافه  ردن  ار رد هر  دام از  ار نان در ماه مورد نظر با استفاده از ایكون   -1

زا ههه ه تاتز نهه ان ز ههه  مهه   اههر تر زات نهه ه بهه  ن  ههک نهه زه اتک آی هه ه ههه د ههه ه تاتز ت  نهه ت م ودههه مههی کهه ز 

بهه  ،  نااوع اسااتخدام،  واحااد،  نوباات  ااارينااوع ،  مر ااز هزینااه،   تاااریخ شااروع و پایااان ماااهبصهه ات ی زنهه ا تاتزیههه ک ، ا دههن  

بهه ب     ن ههز نرهه یش زتز  مههی کهه ز .  لینااک حكاام مربوطااهت  کهه ن زات می حكاام حقااوق جاااري  ار نااانتدههاف ز  تر ت  نهه ت  

 قابااال ویااارایشتیهه  تاتزیههه   زا ههه ه نهه ان ز  تغییاار یابااادزا ههه  مهه     نااوع نوبااات  اااري و مر اااز هزیناااهآن ههه تم هه ه زتاز 

مندهه ا مههی کهه ز نههه نهه اب  مههی   تنهه  آنههه  ات تصهه ح  صاافر  بق ههه تاتزک ههه  ق بهه  تیهه تیش  بصهه ات اهه ش ههه   مقهه زی هسههان  

 نر ی 

  می ب ک   اضافه  ار و مرخصي – 2 ار رد  -1دو برگه  شامله ه تاتز ت  ن ت ن ان ز   
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 ( 3-4ک   )

 

 برگه  ار رد فرم   ورودي هاي  

 لیست  ار رد 

 

 بص ات ی زن ا اتر تت  م   م از ند  ات نر یش ی ته  زتز تبی ق ب  تی تیش می ب ک    شروع
 بص ات ی زن ا اتر آی  م   م از ند  ات نر یش ی ته  زتز تبی ق ب  تی تیش می ب ک   پایان

  ع تز اتره ک ن با  اک م        نوبت  اري
  ع تز اتره ک کی ن اک م     شب  اري

   ع تز اتره ک تی ب ت ره ب م     ایاب و اهاب
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   اتره ک   ایه م    ع تز   تغذیه 

 ب تک مح دب ت ی ص  مبناي  ار رد به اجزاي حقوق دلخواه ع تز اتره ک  خص ص ی هاه    1ایام ویژه 

 ب تک مح دب ت ی ص  اجزاي حقوق دلخواهمبناي  ار رد به  ع تز اتره ک  خص ص ی هاه   2ایام ویژه 

  ع تز اتره ک م م ایه ن زک م   ماموریت 

  ع تز اتره ک م م ایه ی ات تر ن  ا م     ماموریت خارج 

  ع تز اتره ک م م ایه تیژ  م    ماموریت ویژه

 قابل ویرایش  نیستک ز نه  م ر ع  ع تز اتره ک ن ان ز م   نه بص ات ی زن ا مح دبه ت زات می جمع  ار رد درماه

   قابل ویرایش مي باشدت     ک رز  ک ز م ر ع  ع تز اتره ک ن ان ز   ادر تایید تغییر 

 ک ح تیا  اک زاب ا  ن ان ز م     توضیحات

قابل نر یش می زه  تی  تاتزک   ار نان را تا پایان ماه قبل جمع  ار رد بص ات ی زن ا زات می ک ز ت   مانده سنوات از قبل

  ویرایش نیست

نر یش می زه    و جمع  ار رد عیدي  ار نان در سال جاري را تا ماه قبلبص ات ی زن ا زات می ک ز  مانده  ار رد عیدي از قبل

  این ورودي قابل ویرایش نیست

پایان تن  ه ن    ب ک  به  ع تز اتره ک مح دبه ن  ه آه یری اتره ک ا زتیه ن         محاسبات بن ت    مانده  ار رد بن 

 این ورودي قابل ویرایش نیستبص ات ی زن ا زات می ک ز  ماه قبل

 

 

 

 برگه اضافه  ار و مرخصي   ورودي هاي

 فرم لیست  ار رد  

 

   د ن ت تی هه ن ا ن زک م     اضافه  ار 
 د ن ت تی هه ن ا  عط   ی  یرعه ن اک ی  ه  ن ع د ن ت تی هه ن ا زبخ ت    اضافه  ار تعطیل
 د ن ت تی هه ن ا تیژ  ه  ن ع د ن ت تی هه ن ا زبخ ت       اضافه  ار ویژه 

    ع تز اتره ک   به م   غیبت

    د ن ت نس  ن ا م    سر  ار

    ع تز اتره ک م یصی تداحق قی م      مرخصي استحقاقي

 د ن ت م یصی د نای م      مرخصي ساعتي

 م    م یصی ب ته وق د  ع تز اتره ک  مرخصي بدون حقوق

 اتره ک م یصی تداع یی م     ع تز  مرخصي استعلاجي

     ی ح ت رره زا م از م یصی تداع یی م      شرن استعلاجي
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 بص ات ی زن ا زات می ک ز ت ق ب  تی تیش ن سه  م ن   م یصی    ا ی ه م   ی اک مانده مرخصي

 م ن   م یصی    ا ی ه م   قب   بص ات ی زن ا زات می ک ز ت ق ب  تی تیش ن سه  مانده مرخصي تا ماه قبل  

 ( 4-4ک   )

  مانااده مرخصااي تااا ماااه قباال ، ماااه ساانوات تااا ماااه قباال ، مانااده  ااار رد مانااده مرخصااي ، ورودیهاااي

 عیدي ،  مانده  ار رد بن بصورت خود ار و براساس محاسبات  توسم نرم افزار درج مي گردد

 

  جماااع  اااار رد در مااااه  ار ناااان باااا اساااتفاده از فرماااول زیااار محاسااابه و بصاااورت خود اااار در وروي

 مربوطه درج مي شود
   جمع  ار رد ماه تعداد روزهاي ماه  =  -روزهاي غیبت   -ساعات  سر  ار  -روزهاي مرخصي استعلاجي   -روزهاي مرخصي بدون حقوق    

  

  در  نااار بااا س تغییاار  در صااورت نیاااز بااه تغییاار دلخااواه  ااار رد خااارج از فرمااول فااوق بااا تیااک زدن

 مي توان عدد دلخواه را درج نمود جمع  ار رد در ماهورودي 
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 خواندن دسته اي  ار رد  ار نان با استفاده از آیكون ورود دسته اي  ار رد           -2

برگاااه  –الاااف م ودهههه مهههی کههه ز بههه نر ی تنههه ه زدهههاه تک زتاتک زت ب  هههه م ب کههه    (5-4) هرههه نط ا نهههه زا کههه      

 درج  ار رد  امل براي همه  –از فایل  ار رد ب  خواندن 

 فایل  ار رد :خواندن از برگه   –الف 

حقوق و دستمزد  تی  ز ک   ن ات د نه می ی تن   ند ر ت ی تن ه ن ان ز تر ن ات د نه زا من ک    Txt.مانی  ن ه تهزتا ن ان ز ات تر ه ی   

 ب ک    متني ت ه مه ه ی  ن ات د نه تبزتم  ب ی    تن  ه می ک ز   سایر تنظیمات م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 5-4ک   )

 برگه ورودي هاي فرم 

 خواندن از فایل  ار رد 
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  م   ت د   م از ند  ب تک زات ن ان ز  تاریخ 

 تناخ ب می ک ز   ب ا اتاک ن ات د نه نه ب تک    Txt.مس   ت ن ه ه ی  مانی  مسیر فایل

 ارت ی  بص ات مساق ا تر  محاسبات سیستمب تد د  جمع روزهاي  ار رد ماهزات   محاسبه  ار رد

  ساعت

نهههه  تدهههه هههه ک ه یههه  نههه ات دههه نه مندههه ا نههه اتنا   ی تنننههه   تاتزک جدا  ننده

 ب ک می  Tabی    ( ","معر ر تر ن م  )

 ک وی نه زا ن ان زه ک ن انن ه زات می ک ز     توضیحات

بازنویسي   ادر تایید 

 ار ردهاي موجود  

کهه   ب کهه  ت تیهه   قاابلا درجنهه ان ز ن اننهه ه بهه تک مهه   مهه از ندهه   ت هه 

بههه تک تیههه  بههه نر  درج تیاااکزا صههه ات ب کهههن   تاییاااد نشااادهن ان زهههه  

 می ک ز جایگزین  ار رد قبلين ان ز ه  م  ز ی تن   ک   ت 

 

 

 رج  امل براي همه  : د -ب         

جمااع  مندهه ا کهه   ت  صاافر رهه ه تیههزتک نهه ان ز   هه زز.مینهه ان ز تی هه ز   ع هه   کهه   بهه تک  رهه ه ن اننهه ه نههه زا محهه تز   

تیهههزتک ن ان زهههه ک ن اننههه ه ات تیههه تیش  م ههه ر تدهههه نهههه نههه اب   (31،3029) ن مههه  زات مهههی کههه زبصههه ات  در مااااه  اااار رد

  نر ی  
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 ( 6-4ک   )

 

 

 

 برگه ورودي هاي فرم 

 درج  امل براي همه 

 

 م   ت د   زات ن ان ز  تاریخ

تن هه ه  مهه از ندهه  محاالزات نهه ان ز بهه تک  محاالزا صهه ات تناخهه ب یههک  محل 

   زز می

  مر اااز هزیناااهزات نههه ان ز بههه تک  مر اااز هزیناااهزا صههه ات تناخههه ب یهههک   مر ز هزینه

   ززتن  ه می م از ند 

  نااوع اساااتخدامزات نهه ان ز بهه تک  نااوع اسااتخدامزا صهه ات تناخهه ب یههک  نوع استخدام

   ززتن  ه می م از ند 

 ک وی نه زا ن ان زه ک ن انن ه زات می ک ز   توضیحات

هههه  نههه ته تر   مجماااوع  اااار رد مااااه زا روزهااااي ماااورد نظااارزات  عههه تز   ار رد)روز(

ن اننهه ه تیهه  تاتزک بصهه ات اهه ش ههه    عهه تز اترههه ک مهه   مهه از ندهه  

 تدهقابل تغییر تده نه 
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 مح دبه وق د   

حقااوق و بهه  تدههاف ز  تر منهه ک   از ندهه مهه مهه   ، اههر تر زات ت  نهه ت نهه ان زبههه مندهه ا مح دههبه وقهه د م ه  نههه ن اننهه ه ، 

ب کهه  مح دههب ت وقهه د بههه  تاییااد نشااده هه  رمهه نی نههه وقهه د مهه   مهه از ندهه    هه ززتیهه  نهه ا تن هه ه می محاساابه حقااوق مدستمزد

حقااوق مح دههبه وقهه د بهه تک  تاییااد گاارددندهه  ههه  نهه ته تر ن اننهه ه ت هه  وقهه د مهه   مهه از ق بهه    هه تا تدههه  نامحاادود عهه تز 

 ک زتن  ه می معوقه

 ( 7-4ک   )

 محاسبه حقوق  ورودي هاي فرم 

 

 زات م   ت د   م از ند   تاریخ

ک ز ب تک مح دبه  تن  ه میزا ص ات زات ن ه ن امن  مح دبه هق  ب تک یک ن امن    ارمند

 وق د  ر ه ا دن  ب ی  تی  تاتزک ی بی ب ک  

زا صههه ات زات محههه  مح دهههبه هقههه  بههه تک هرههه ه محههه  تن ههه ه مهههی کههه ز   محل

 ب تک مح دبه وق د  ر ه مح  ه ک م ی ز ب ی  تی  تاتزک ی بی ب ک 

سنوات   ادرتایید پرداخت 

 براي همه 

   ا ی ه م     سنوات جمع ب تد د  بازخرید سالیانه زا هنگ ه مح دبه وق د، مح دبه 

 تن  ه ک ز    ی اک
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   ا ی ه م   ی اک   جمع  ار رد عیديب تد د  عیديزا هنگ ه مح دبه وق د، مح دبه      ادر تایید عیدي

 ن ز تن  ه ک ز   

 ادر تایید پرداخت مانده  

 مرخصي 

   ا ی ه  مانده مرخصي ب تد د یری   مانده مرخصيمح دبه  ،زا هنگ ه مح دبه وق د

 م   ی اک ن ز تن  ه ک ز  

پرداخت پس   ادر تایید 

 انداز سهم  ارگر و  ارفرما  

جمع اخیره  ب تد د  جمع پس انداز سهم  ارگر و  ارفرما  ،زا هنگ ه مح دبه وق د

 ن ز مح دبه ت به ا دن  ا زتیه ک ز  ،شده پس انداز در نرم افزار 

خت سنوات   ادر تایید پردا

 یا بیشتر    365براي مانده 

روز یا   365جمع سنوات ا دن ی نه  بازخرید سالیانهمح دبه  ،زا هنگ ه مح دبه وق د

 زتان  تن  ه ک ز  بیشتر تا پایان ماه جاري

 ادر تایید پرداخت مانده  

 بن

اتره ک نه  ) ع تز مانده  ار رد بنب تد د  مبل  بن زا هنگ ه مح دبه وق د، مح دبه 

 تن  ه ک ز   ن اه م  ب  ات ا زتیه ن  ز  تده (

 ک ح ت   ی ح زا م از مح دبه وق د توضیحات

حقوق معوقه و منفي در این  

 ماه درج شود 

 حقوق معوقه  ن    ،حقوق معوقهب   ع    م   م ا ند  زا تی  تاتزک، زا هنگ ه مح دبه 

بص ات ی زن ا   حقوق منفي  تن  ه می ک ز ماه تعیین شدهم   م از مح دبه وق د زا  

مب ب ی تده نه ب ب   ب  ا  ک ه    حقوق منفيبه م   بع  مناق  می ک ز )مند ا تر 

  تده( صفرنرا  تر  خالص دریافتي،   ناخالص حقوقتر   سورات

 در درج اجبار   ادر تایید

اختلاف حقوق در معوقه ماه  

 تعیین شده  

 

زا هنگ ه مح دبه م  زوق د مح دب ت هق  ب تک ری ی  وق د تن  ه ت ی یگزی     ادر تایید اصلان اخایر

 مح دب ت قب  می ک ز  

 تن  ه می   زز  اخایر بن تعداد روزهاي ماندههق  مح دب ت به مند ا تص ح    ادر تایید مانده بن

 ادر تایید اصلان مانده  

 سنوات

 اصلان مبل  اخیره سنوات ماه جاريت  تعداد روزهاهق  مح دب ت به مند ا تص ح 

 تن  ه می   زز

 می ک ز اخیره تن  ه ت  محاسبات حقوقب  ن  ک ن زه تی    ره  تكمه محاسبه و اخیره 

 هق  نر یش زتز  می ک ز جمع خلاصه حقوقوق د مح دبه ت  تكمه محاسبه آزمایشي
 

  استباشد محاسبات حقوق به تعداد نامحدود قابل تكرار  تایید نشدهتا زماني  ه حقوق ماه مورد نظر 

 

  انجام مي گردد   حقوق معوقهمحاسبه حقوق براي  گردد تاییداگر حقوق ماه مورد نظر هر  دام از  ار نان 
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 فیش حقوق  

  (8-4ک   )مط بق  ب سه وق د م   م از ند   حقوق دستمزد م فیش حقوقمن ک  ( زینه ه ک  ) لیست هايتر ار تر مح دبه وق د ب  تننخ ب ی ی  

به    تاریخ ، نوع نوبت  اري ،محل ، نوع استخدام، مر ز هزینه ، سمت و .. ب تک  ماع زک محدوده گذارينر یش زتز  می ک ز تی  ب سه ه  زتاتک 

ب تک ه  ن اب   ک   تده ت دا ه ه  ب بخ ت  ن  ه زتز   ستونهاي مجزا تیزتک وق د ن انن ه  زا زا تی  ب سه ب سه وق د می ب ک    فیلتر  ردن ا مند

  ک م   فیش حقوق )ب تک چگ نگی واف ی  تی هه ن زه دا ه به اتهنر ک نر می م تیعه ک ز ( من ک  می ب ک   حذف یا اضافه شدنق ب  

  2لیست بازخرید  - 8، 1لیست بازخرید   -7لیست بانک ،-6اخایر ، -5بیمه و مالیات ، -4 سورات ، -3مزایا ،  -2خلاصه حقوق ، -1 ه ک  زینهب سه

زیاد بودن  ب ب   تی  ب سه ه  تعدد ( ف ت ی تر ند  د یا اک ب  ها ن تان   به تفكیک ماهه  )ب ز ب سه زا تتقی تی  ب سه  تده به تفكیک ماه -9، 

م  ه   هره دا نه  زا یک ب سه می ب ک  تر تی  ات ب سه ه ک ماع زک ب  ن مگاتاک ی ص ب ی ز آم        میسر نبودنت مح دب ت وق د  ستونهاي

 مح دب ت وق د ه تها آتاز  دلخواه  يستونهاه  ب سه ات ب تک م  ه   با تن  ن اب  

 ایاان  لیساات بااه تفكیااک ماااه جمااع سااتون هاااي مختلااف حقااوق را در هاار ماااه از سااال را نمااایش میدهااد هاار ردیااف

 لیست ماههاي سال مي باشد 

 ( 8-4ک   )
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هفت  ب ر ک   زتاتک  فرم حقوقن اب  می   تن  ب تک م  ه    ر ه یزئ  ت وق د اتک ه  ازیو ن  ک نر ز  ت ه ه وق د ب ر ک   ات م  ه   نر ی . 

 پارامترهاي اعمالي،   -6ریز حقوق ،-5مالیات و بیمه ،   -4خلاصه حقوق ، -3اضافه  ار و مرخصي ،  - 2 ار رد ، -1  اطلاعاتي   (Tabبرگه )

  تده  حقوق غیر مستمر-7

  ار رد هاي برگه ورودي

 اضافه  ار و مرخصي 

   فرم فیش حقوق 

 

 تی  زت ب  ه ت  ن ت ن م  ن ان ز ه ک وق د ات نر یش می زهن  نه زا بخش ن ان ز   ی ح ت آه زتز  ک   تده   

 

 برگه خلاصه حقوق هاي ورودي

 فرم فیش حقوق 

 

 تیزتک ماف تت وق د می ب ک    جمع تی  ب  ه نر یش زهن   

یرههی ن مهه  تیههزتک )وقهه د مسههار    وقهه د   هه  مسههار  ( وقهه د بهه ته  ناخالص حقوق

 نس اتت

 یری ن م  تیزتک وق د ار تر نس  م ر ع نس اتت خالص پرداختي

 337 هههه   100تیههههزتک مسههههار  وقهههه د )تیههههزتک   مح دههههبه کهههه    یرههههی جمع مستمر 

    ز(ا اتما ه ک وق د تیزتک نه زا و ا وق د به کخص  ع ق می

 (457    400تیزتک     مسار  وق د )تیزتک مح دبه ک   یری  جمع غیر مستمر

تیههزتک مزتیهه ک وقهه د کهه م  مزتیهه ک مسههار  ت  مزتیهه ک مح دههبه کهه   یرههی  جمع مزایا 

 (457    200)تیزتک     مسار  

 (557    500یری نس اتت وق د )تیزتک  جمع  سورات

م رههه ع )ن یههه بص وقههه د   ب رهههه دهههها ن اه مههه    ب رهههه دهههها ب  ههه اک    هزینه حقوق

 رهه ه ریهه ی ک نههه زا ههه  مهه   بهه تک ههه  یههک تر ن اننهه ه زی هه   مههی کهه ز 

 ( ب ز ری    ن  ک (657    600)تیزتک 
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جدول محاسبات  

 مجموع   پارامترهاي

)نههه بهه بخ ت  ههه   ما ههه ک م رهه عتنههه ب تدهه د  عهه ایو تن هه ه کهه   زا ا ا

کههه ز ( مب هههغ آه بصههه ات اترتنهههه ت م ه  نهههه هههه  مههه   دههه رم ه  ع یهههو می

 نر یش زتز  می ک ز

 

  پارامترهاااي مجمااوع در محاساابه مزایاااي غیاار مسااتمر بااه  ااار گرفتااه مااي شااوند  در ادامااه بااه نحااوه محاساابات

 خواهد شداشاره 

 ( 9-4ک   )

 

 ورودي هاي برگه مالیات و بیمه 

 فرم فیش حقوق 

 

 

ب زه ه  یک   مشمول مالیات یا بیمه ک نه می ننن    محاسبه مالیات و بیمهتی  ب  ه نر یش زهن    ی صه م ر ع تیزتک وق د تده نه زا 

  ع    می ک ز  تعریف اجزاي حقوقتر تیزتک وق د زا هنگ ه 
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 م ر ع مح دبه تیزتک وق قی نه م ر   م ب  ت می ب کن  درآمد مشمول مالیات

 م ب  ت مح دبه ک   م    جمع مالیات

درآمد مستمر مشمول 

 مالیات 

 م ر   م ب  ت می ب کن  م ر ع تیزتک وق د  ع یو ک   زا تو  ه نه 

 

درآمد غیر مستمر مشمول 

 مالیات : 

   م ر ع تیزتک     مسار  نه م ر   م ب  ت می ب کن 

 

م  درآمد پادا  و عیدي 

 مالیات پس از  سر معافیت

   ن ز مح دبه ک   ن  ک منه ک مع ه ه ن  ک 

 

م ب  ت ن  ک ت ا زتچ به  نه ک معن یی ن تاز م ب  ت ماع قه ه  یک تر ن انن ه تر   مالیات عیدي و پادا  

ن  ک ات ب تک آ  هی   ق یبی م ر ع زاآم  د ب  نه مح دبه می ک ز تی  تاتزک م ب  ت 

    نر یش می زه 

 م ر ع مح دبه تیزتک وق قی نه م ر   ب ره می ب کن  درآمد مشمول بیمه 

مح دبه ک   م   )زا ب ره   م   تیار نی ک م  هفه زاص  دها ن ا   ،    م ر ع  ب ره  جمع بیمه

ب سه زاص  دها ن اه م  ، ده زاص  دها ب   اک   ت چه ا زاص  م     دخه ت  

 ری ه آتا (

   وق دم ر ع مح دبه ک   تیزتک مسار  م ر   ب ره   درآمد مستمر مشمول بیمه 

 

درآمد غیر مستمر مشمول 

 بیمه 

 ( 457    400مح دبه ک   مزتی ک     مسرا  م ر   ب ره  )ک م  ن ه ک م ر ع  

 

    ( 457    200)ک م  ن ه ک   وق د م ر ع مح دبه ک   مزتی ک م ر   ب ره مزایاي مشمول بیمه 



یوند پپویا سیستم حقوق و دستمزد راهنمای عمومی   
 

 56 هصفح

 

 

 ( 10-4ک   )

 

 هاي برگه ریز حقوقورودي

 فرم فیش حقوق 

 

تیههزت تیههزتک وقهه د نرهه یش زتز  مههی کهه ز زا تیهه  قسههره بههه نحهه   مح دههبه تیهه   مح دههبه کهه   بهه تک مبهه بغ  زا تیهه  ب  ههه

نرههه یش زتز  کههه   تدهههه  (12-4)بههه  تدهههان ز بهههه و ههها وقههه د تیههه  هههه ز نهههه زا  کههه     (11-4کههه   )یهههک ملاههه   زا  بههه تک

تدهههه ت بههه تک  فرضااايی هاهههه و ههها  عاااددهاي تخصااایص،  مبنااااي  اااار رد اجااازاي حقاااوق،  اساااامي اجااازاي حقاااوقاههه زتریا   می

 تعااااریفهر نگ نهههه نهههه زا هصهه  ت  نههه ت ا یهههه ت منههه بی تنسههه نی   یههه ح زتز  کههه    ع یهههو کههه   تدهههه  ساااازمان فرضااايیههک 

هاار سااازمان ماادیریتي دسااتورالعمل هاااي  اساااسباار  اجاازاي حقااوق ، متغییرهاااي حقااوق ، مبناااي محاساابه هاار  اادام از اجاازا ، 

     قابل تعریف مي باشد بدلخواه

 

 ریاااال 382،860مب ههغ ( اترتنههه 12-4مطههه بق کهه   )زا  و هها تیهه  کههخص    مزد شغل  101

مههزز  )بااه قساامت اجاازاي حقااوق مراجعااه شااود ( مبناااي  ااار ردتدههه ت  
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نههه ان ز ن مههه  زتکهههاه  روز 31مهههی ب کههه  ت تیههه  کهههخص    اااار ردکههه   

 96تده زا مح دبه وق د تازیبه ه 

 مند ا ک   تده 11،868،660=      31*  382،860ن ز   

 ع ه       ریااال  137،740مب هغ  اترتنهه    (  12-4مطه بق که   )  و ا تیه  کهخص زا    سنواتمزد  102

)براي مفهااوم آن بااه قساامت اجاازاي حقااوق مراجعااه مبناااي  ااار ردکهه   تدههه ت 

نهه ان ز ن مهه   روز 31مههی ب کهه  ت تیهه  کههخص    ااار رد مههزز دههن تت   شااود (

 4،269،940 =137،740*    31زتکاه تده 

 ف ج سرپرستي  201

)فوق العاده جذب  

 سرپرستي(  

بصهه ات  ریااال  9،247مب ههغ اترتنههه  ( 12-4مطهه بق کهه   ) زا  و هها تیهه  کههخص 

) در قساامت   ااار ردتیهه  اهه اتما   مبناااي  ااار رداترتنههه  ع هه   کهه   تدههه ت 

نه ان ز ن مه   روز 31مهی ب که  ت تیه  کهخص    حقااوق داده شااده اساات (  اجزاي  

 ن ز   96زتکاه تده زا مح دبه وق د تازیبه ه 

 مند ا ک   تده 286،657 =      31* 9،247  

 ف ج محیم  ار 202

)فوق العاد جذب محیم  

  ار( 

بصهه ات  ریااال  1،541مب ههغ اترتنههه  ( 12-4مطهه بق کهه   ) زا  و هها تیهه  کههخص 

) در قساامت   ااار ردتیهه  اهه اتما   مبناااي  ااار رداترتنههه  ع هه   کهه   تدههه ت 

نه ان ز ن مه   روز 31مهی ب که  ت تیه  کهخص    حقااوق داده شااده اساات (  اجزاي  

 ن ز   96زتکاه تده زا مح دبه وق د تازیبه ه 

 مند ا ک   تده 47،771 =      31* 1541  
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 ( 11-4ک   )

 ( 12-4ک   )
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مب هههغ م ه  نهههه  1396(  زا دههه   12-4مطههه بق کههه   )زا و ههها تیههه  کهههخص  حق مسكن  302

تیهه  اهه اتما   مبناااي  ااار رد ع هه   کهه   تدههه ت نحهه   مح دههبه  ریااال 400،000

 )بااراي مفهااوم آن بااه قساامت اجاازاي حقااوق مراجعااه شااود (  ب که می   ار رد ماه  

روز   31  ن هز    تیه  کهخص اتر  تدهه  ت    31مه   مح دهبه وقه د  ب    یهه بهه تین هه  

 400،000هره ه مب هغ    تن ه ه مهی که ز    روز  30مح دهبه به تک  ن ان ز زتکاه تبهی  

 به تت  ع ق   هاه تده   ریال

 

ه رنهه  زا دهه    دو(  بهه ب   زتکهها  12-4مطهه بق کهه   )زا و هها تیهه  کههخص  حق او د 304

مبناااي  ع هه   کهه   تدههه ت نحهه   مح دههبه  ریااال 1،859،862مب ههغ م ه  نههه  1396

)بااراي مفهااوم آن بااه قساامت اجاازاي  ب کهه می  ااار رد ماااه تیهه  اهه اتما    ااار رد

تیه  اتر  تدهه  ت    31مه   مح دهبه وقه د  به    یهه بهه تین هه    مراجعه شود (حقوق  

 تن هه ه مههی کهه ز  روز 30مح دههبه بهه تک نهه ان ز زتکههاه تبههی روز  31 ن ههز  کههخص 

 به تت  ع ق   هاه تده   ریال 1،859،862هر ه مب غ 

 

 ریااال 21،823،647مب ههغ (  م ه  نههه 12-4مطهه بق کهه   )زا و هها تیهه  کههخص  جذب بازار  ار ثابت 309

 ب که می   ااار رد  تیه  اه اتما     مبناااي  ااار رد ع    که   تدهه ت نحه   مح دهبه  

مه   به    یهه بهه تین هه   )براي مفهوم آن بااه قساامت اجاازاي حقااوق مراجعااه شااود (

ه مهه    نهه ان ز زتکههاهروز  31 ن ههز  تیهه  کههخص اتر  تدههه  ت  31مح دههبه وقهه د 

  ن  ه ک   تده مح دبه آه به اتچ ری  ب تک م   م از ند  ت

 22،551،102=       21،823،647م   30*    31 

 ریااال 4،020،146مب ههغ (  م ه  نههه 12-4مطهه بق کهه   )زا و هها تیهه  کههخص  جذب بازار  ار متغییر   310

 ب که می   ااار رد  تیه  اه اتما     مبناااي  ااار رد ع    که   تدهه ت نحه   مح دهبه  

مه   به    یهه بهه تین هه   مراجعااه شااود ()براي مفهوم آن بااه قساامت اجاازاي حقااوق  

ه مهه    نهه ان ز زتکههاهروز  31 ن ههز  تیهه  کههخص اتر  تدههه  ت  31مح دههبه وقهه د 

  مح دبه آه به اتچ ری  ب تک م   م از ند  تن  ه ک   تده 

 4،154،150=    4،020،146م   30*    31 
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 تده ه م   تی هه ن ا تر ق تا ری  تده  مزایاي غیر مستمرتی هه ن ا یز  اضافه  ار عادي  401

 *  ضریب اضافه  ار عادي  * ساعات  ار در روز  مپارامتر مجموع تعیین شده  

  ساعت اضافه  ار عادي 

 (13-4هر نگ نههه نههه زا کهه   )مح دههب ت وقهه د تیهه  دهه رم ه ه یههی ا ز 

ت    ساااعت اضااافه  ااار عاااديتیهه  اهه اتما   مبناااي  ااار ردم هه ه  مههی کهه ز 

 ، می ب ک   مزد مبنا  ، ا اتما  م ر ع   تی هه ن اک ن زک   مبناي محاسبه

 ( 13-4ک   )
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 ( 14-4ک   )

 

یعنهی به تک   ((  14-4)که  )    ما ن  تر چن ی  اه اتما  وقه د مهی ب که   مزد مبنا

 +ماازد پایااه    +ماازد شااغل  مح دبه تی هه ن ا ن ه تهزتا  تباه ت ب یه  نه ز اترتنهه  

+    جااذب سهرسااتي+ فااوق العاااده جااذب محاایم  ااارفوق العاده    +مزد سنوات  

ات مح دهبه نره ز  ت آنه ت زا     جذب بازار  ار ثابت + جااذب بااازار  ااار متغییاار

 می زه  ه م   تی هه ن ا ق تا 

 ریال1،392،848  = تی  ملا    مبنامزد ن ز اترتنه ا اتما  م ر ع  

در منااوي حقااوق دسااتمزدم متغییرهاااي حقااوق ) 7.33 =  ساااعات  ااار در روز

 (، تعریف شده است پارامترهاي مدیریتي م

در منااوي متغییرهاااي حقااوق مپارامترهاااي ) 1.4 = ضااریب اضااافه  ااار عااادي 

 ( ع یو ک   تده   اضافه  ار و  م  اري

)در فاارم  ااار رد ماااه درج   ساااعت  30  =    تیه  کهخص ن هز  ساعت اضافه  ااار

  شده است(

 آی  بن ب تی  مب غ تی هه ن ا م   تی  ا دن  تر ه م   ری  ب ده می

 7،980،848=    1،392،848     م 7.33*    1.4*  30   
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ت   ضاارایبه م   تی هه ن ا  عط   ن ز بهه م ننه  تیه هه نه ا نه زک تدهه هقه    اضافه  ار تعطیل 402

 ع هه   کهه   بهه تک  تیهه هه نهه ا  عط هه  مر هه  تدههه  فهه تت  پااارامتر مجمااوع

 می ب ک  مبنامزد هر ه  پارامتر مجموعزتکاه ب ک  ب تک تی  ملا   

  0.4 =  ضریب اضافه تعطیل

 د نه  7.33 =   ساعت  ار در روز

  ساعت10=  اعت اضافه  ار تعطیلس

 ب تب  تده ب   مبل  اضافه  ار تعطیلبن ب تی  

 760،081=    1،392،848م      7.33*    0.4*  10  

      

 

 

 ( 15-4ک   )

زا قسهههره م ب ههه ت وقههه د زا یصههه ص چگههه نگی مح دهههبه م ب ههه ت بهههه  فصههه     مالیات  501

   ی ح زتز  ی ته  ک  

 ب ک   می درآمد مشمول بیمهزاص    هفت زا ب ره   م   تیار نی  بیمه سهم  ارگرمب غ  بیمه سهم  ارگر  502

 61,934,761( درآمد مشمول بیمه =  15-4شكل )  براي محاسبات 

0.07      *61,934,761   =4،335،433 
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ن ز نس  تته تتبساه به م هزته تقسه ت  ع ه   که   زا ب را زتیهه تته )یه  تته هه  ( مهی    وام 503

 ب ک  زا قسره تته به  فص     ی ح زتز  ی ته  ک  

 بیست  درصد  درآمد مشمول بیمهزا ب ره   م   تیار نی   سهم  ارفرمامب غ ب ره  سهم بیمه  ارفرما  601

 ب ک   می 

0.2        *61,934,761   =12،386،952 

 ب ک   می درصد  درآمد مشمول بیمه  سهزا ب ره   م   تیار نی   بیكاريسهم  مب غ ب ره  سهم بیمه بیكاري   602

0.03      *61,934,761   =1،858،042 

اتمام  ی   بازنشستگيزا هنگ ه   بازخریدي سنواتبه مند ا ا زتیه مب  ی تده نه  اخیره بازخرید 605

می ک ز نح   مح دبه آه بص ات    ت ری    مح دبه ماهیانهبص ات ن انن ه ،  قرارداد

 نح   مح دبه ری    ب ری ی  زا ه  م   بص ات ری  تده  ری  تده

 

 N     =جمع  روزهاي سنوات تا پایان ماه جاري                  

                                            PN   =      ن ماه قبل  اسنوات تا پایجمع روزهاي                           

 SP    =     پارامتر مجموع         

                                     N      =تعداد روزهاي بازخرید                          

ب تک ب ری ی  زا   ند روز هر سال ع تز اتره ک ب ری ی  به معنی تی  تده نه ب تک 

   روز ( 60سالي دو ماه )ی   روز( 30سالي یكماه )ند    هاه می ک ز معر ر می   ین  

 

 )=    مبل  اخیره بازخرید هر ماه  
𝑁

365
∗ 𝑆𝑃 ∗ 𝐷)  -   ( 

𝑃𝑁

365
∗ 𝑆𝑃 ∗ 𝐷)   

 

 

زا وس به  مند ا   اخیره بازخریدات بعن ته یكماه  ،هر سالتی  تده نه ب تک   تتما 

  ت زا تناه ک مح دبه می ک ز  سالیانهی   ماهیانهمی نر ین  نه تی  ری    به زت اتچ  

تبی ب  تداف ز  تر     زز  تعدیلری    ب ری ی    ،د   ن ز ب ی  ب  تد د آی ی  وق د ه  

 بازخرید ماه جارين ز  اختلافتر  اخیره بازخرید هر ماه ن ز اتچ ت ه م   ه د )

زا ه  م   بص ات   ز ب ری ی  هر  ه ( نب ده می آی  بازخرید ماه قبل ب  ن ز 

   شودمي تعدیل  ی زن ا 

 ( 14-4می ب ک  )ک     مزد مبنا، ب ری ی  دن تت،   پارامتر مجموعزا ملا   م   

 1،392،848    مزد مبنا روزانه این شخص =
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 روز  7575مانده سنوات تا پایان ماه قبل = 

 7606مانده سنوات تا پایان ماه جاري =   

 
 

 روز  30تعداد روزهاي بازخرید = 
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 نا  ه مح دبه ری    ب ری ی  بص ات ری  تن  ه می ک ز  

 

 ( 
7606

365
∗ 1،392،848 ∗ 30)  -   ( 

7575

365
∗ 1،392،848 ∗ 30)     =  900،548،3  

 

 مراجعه  دو فصل  )به شودميتعریف   حقوق دستمزد م بیمهدر منوي   ضرایب سهم بیمه

   شود(

 

  هزینااه هاااي اساات  ااه  ارفرمااا در جااز  657تااا  600اجاازاي حقااوق از

هاي پرداختناااي یاااا حساااابو در  حقاااوق پرسااانل تقبااال ماااي نمایاااد

تاااثیر مااي گااذارد  ااه بعاادا بایااد پرداخاات شااود  اخااایر حساااب هاااي مااالي

 این اجزاي حقوق جز  سورات حقوق محسوب نمي شوند

 

 تغییرهاااا حقاااوق م حقاااوق دساااتمزد م م در مناااوي ضااارایب اضاااافه  ارهاااا

تعریااف مااي شااود )بااه  پارامترهاااي اضااافه  اااري و  اام  اااريفیلتاار 

 فصل دو مراجعه شود(

 



یوند پپویا سیستم حقوق و دستمزد راهنمای عمومی   
 

 66 هصفح

 

 حقاااوق در مناااوي  و تعاااداد روزهااااي بازخریاااد تعاااداد روزهااااي  اااار در روز

)باااه مااادیریتي پارامترهااااي فیلتااار دساااتمزد م متغییرهاااا حقاااوق م 

 فصل دو مراجعه شود(

 

 

 

 

 

 

 

 

 نح   مح دبه م ب  ت : 

 ن ع تده  5نح   مح دبه م ب  ت زا قسره ن ع تداخ ته ب تک ه  ن ع تداخ ته م خص می ک ز نه ک م  

 

 سالیانه براساس روز  .1

 ماهیانه   .2
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 سالیانه بر اساس ماه   .3

 ماهیانه صرف نظر از  ار رد  .4

 مقطوع . .5

 

ات ب ته   یه به اتره ک   توای ب   ع تز اتره ک ن ان ز ن تاز  ت هق  زاآم   ص  ب تک زاآم  د    ند ا ک   تده ت    م ب  ت وق د  تن    قتو  ه  

اتر    30اتر ن ان ز دی م    ه ای   وق د زتکاه ب ک  ب  کخصی نه    10م   ق تا زتز  تده تر تی  ات ب یی تناق ز زتان  ت   کخصی ب   ن ان ز  

ب ک ا زتیه نر ی  )نه تی  زی     ک ی  تیه ف زا وق نس نی نه ن ان ز ن م  زتان   ن ان ز زتکاه ت دی م    ه ای   زاآم  زتاز ب ی  م ب  ت ب ت

 فص   زا  ب ک  ( تبی تی  ن ا     ق ن نی ن سه تبی ب یی تناق ز زتان  ب ی  وار  اتره ک ن ان ز م   ق تا    ز تر تی  ات چه ا اتچ ه د نه به  

  ین   م از تنه  صحبه ی ته  ک  م ب  ت ات مح دبه می نر

 

 

 

 

 سالیانه بر اساس روز -1

 

   1397معافیت مالیاتي سالیانه ریال      =     276،000،000

   1397در سال  سالیانه   جدول مالیاتي

      = Rateدرآمد مشمول مالیات سالیانه پس از  سر معافیت مالیاتي

 =   Rateدرآمد مشمول مالیات سالیانه     -     معافیت مالیاتي سال 

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 0 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 0   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 828,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 ∗ 0.1   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 1,104,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 828,000,000) ∗ 0.15 + 82,800,000   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 1,656,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 1,104,000,000) ∗ 0.25 + 124,200,000   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 > 1,656,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 1,656,000,000) ∗ 0.35 + 262,200,000   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 0 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 0   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 69,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 ∗ 0.1   
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𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 92,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 69,000,000) ∗ 0.15 + 6,900,000   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 138,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 92,000,000) ∗ 0.25 + 10,350,000   

𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 > 138,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 − 138,000,000) ∗ 0.15 + 21,850,000   

 

 درآمد مستمر یعني :

ت   ههک م ههر   م ب هه ت زا قسههره تیههزتک وقهه د بهه تک آنههه  مندهه ا کهه    تیههزتک وقهه قی نههه زا تو هه ه  ع یههو کهه   تنهه 

م ننهه  مههزز کهه   ت دههن تت    قهه تت  طب ههق   ی تابهه ا ت مسهه     وههق تترز   وههق یههاب   کهه تی  محهه   نهه ا   وههق  ب کهه  

زا ت هه    ههک م ههر   م ب هه ت  (337 هه   100) هه ت  تیههزتک وقهه د د ا دههای   وههق م نهه   اک اسههه   تیهه ب ت رههه ب مسههار  

 قسره تیزتک وق د ب تک آنه  مند ا ک   ب ک  تی  زاآم  م ر   م ب  ت به وس ب می آی  

   درآمد غیر مستمر یعني :

م ننهه  ن بههه نهه اک   م م ایههه   تیهه هه نهه ا  وههق مسههئ ب ه یهه ات تر و هها وقهه د    رهه ه تیههزتک  ع یههو کهه     هه  مسههار 

) ههه ت  تیهههزتک وقههه د   ن ههه ک   اههه زتچ   ن ههه ک زا ی نهههه     ایهههه  بههه ر ی یههه  م یصهههی   بهههه   تاک   اههه زتچ مههه ی یه   

ت هه    ههک م ههر   م ب هه ت زا قسههره تیههزتک وقهه د بهه تک آنههه  مندهه ا کهه   ب کهه  تیهه  زاآمهه  م ههر   م ب هه ت بههه  (457 هه   400

 وس ب می آی 

  A  =   ماه جاري  مشمول مالیات مستمر در آمد  =   B  تا ماه قبل مشمول مالیات  مستمر جمع درآمد

  =   C   ماه جاري  مشمول مالیات غیر مستمر درآمد    =   D تا ماه قبل  مشمول مالیات  غیر مستمرجمع درآمد  

  =    Nماه جاريروزهاي  ار رد    = NSتاآخر ماه قبلجمع روزهاي  ار رد 

 Rate  =   پس از  سر معافیتجمع درآمد مشمول مالیات سالیانه          

 

  = SMTجمع درآمد مشمول مالیات سالیانه          

 

𝑆𝑀𝑇 = (
𝐴 + 𝐵

𝑁 + 𝑁𝑆
∗ 365) + (𝐶 + 𝐷) 

 

𝐹𝑇 =   مع ه ه  م ب   ی  د   
 

محاسبه مالیات سالیانه از روي جدول مالیاتي سال مورد نظر  

   =  SFT Taxبراي مبل  

 

𝑅𝑎𝑡𝑒 = 𝑆𝑀𝑇 − 𝐹𝑇 
 

 مالیات ماه جاري = 

 ماه جاري    مالیات تا آخر  - جمع مالیات تا آخر ماه قبل 
= م ب  ت     آی   م    ی اک 

𝑇𝐴𝑋

365
∗ (𝑁 + 𝑁𝑆)          

 
 

  :ملا   

 ی ی تر ن انن هی صه وق د 
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 ه تازی  

   35،458،965            :        زاآم  مسار  م ر   م ب  ت م   ی اک 

     23،500،000           : زاآم      مسار  م ر   م ب  ت م   ی اک  

 31اتره ک ن ا ن ز م                                                  :  

 

 0یری زا آم  مسار  م ر   م ب  ت     م   قب       :    

 0:     یری زاآم      مسار  م ر   م ب  ت    م   قب  

 0یری اتره ک ن ا ن ز    م   قب                         :    

𝑆𝑀𝑇 = (
35،458،965 + 0

31 + 0
∗ 365) + (23،500،000 + 0) = 441،000،717 

𝑅𝑎𝑡𝑒 = 441،000،717 −   276،000،000 = 165،000،717 

 ----- درصد مي باشد  10براي این حقوق در محدوده  مراجعه به جدول مالیاتي  -----

  𝐶𝑎𝑠𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑒 ≤ 69,000,000 ∶ 𝑇𝑎𝑥 = 𝑅𝑎𝑡𝑒 ∗ 0.1   

𝑇𝑎𝑥 = 165،000،717 ∗ 0،1  = 16،500،072 

= م ب  ت     آی   م    ی اک  (
16،500،072

365
∗ 31) = 1،401،376  

 مالیات ماه جاري=  1،401،376-0=   1،401،376  

 اردیبهشت 
      35،458،965   : درآمد مستمر مشمول مالیات ماه جاري   

    20،000،000درآمد غیر مستمر  مشمول مالیات ماه جازي  :  

 31روزهاي  ار  رد ماه جاري  :    

 

   35،458،965        جمع در آمد مستمر مشمول مالیات  تا ماه قبل :  

 23،500،000جمع درآمد غیر مستمر مشمول مالیات تا ماه قبل : 

 31جمع روزهاي  ار  رد تا ماه قبل  :   

 

درآمد مشمول مالیات سال  =  (((8,726,796+8,136,206)/31+31) * 365 )  +  (6,577,544+4,091,839) 
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  درآمد مشمول مالیات سال =109943507.67 

 درآمد مشمول مالیات سال پس از  سر معافیت   =   50,000,000 – 109943507.67

 درآمد مشمول مالیات سال پس از  سر معافیت    =  59943507.67

 ----- مراجعه به جدول مالیاتي   -------

 مالیات سالیانه =    7788701.53

 مالیات تا آخر ماه جاري=     ) 1,323,012.31 =  62 *  (365 /7788701.53

  مالیات ماه جاري  = مالیات تا آخر این ماه     -   یات تا آخر ماه قبلجمع مال

 مالیات ماه جاري =     1,323,012-  =  832,293490,719

 

 

 
 


